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2016 s’annonçait riche en événements, et déjà le 
premier trimestre 2016 a démarré sur les chapeaux de 
roue avec la réhabilitation du Foyer D’Hébergement 
à Narbonne-Plage. Après plus d’un an de travaux, 
les locaux ont été repensés et ont été refaits à neuf 
offrant ainsi plus d’espace et de confort de vie aux 
résidents du Foyer avec la création notamment de 
20 studios. 

Ensuite fi n janvier, la candidature de l’AFDAIM-
ADAPEI 11 a été retenue pour la reprise de gestion 
des deux établissements de Lastours (ESAT/Foyer) 
à Portel Des Corbières. Ce sont donc 2 nouveaux 
établissements qui viennent agrandir l’Association 
avec 59 Ouvriers Handicapés et plus de 40 
professionnels. L’heure est aux premières rencontres 
et aux démarches administratives pour que cette 
reprise se passe bien.

Depuis ce début d’année, nous sommes en 
pleine préparation de notre campagne de dons, 
« l’Opération Brioches ». Elle aura lieu du 4 au 10 
avril.  L’an passé, les audois, toujours aussi solidaires , 
ont acquis 47 000 brioches, il faut que la campagne 
2016 soit aussi prospère. C’est l’affaire de tous : 
familles, amis, personnes accueillies, et salariés. 
La mobilisation doit être générale pour que nous 
puissions encore cette année remporter un vif 
succès. 
Je compte sur vous !

Jean-Paul FRÉJUS,
Président de l’AFDAIM-ADAPEI 11 
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La candidature de l’AFDAIM-ADAPEI 11 a été retenue 
pour la reprise de gestion des deux établissements de 
Lastours (ESAT/Foyer).

M. Le Président Jean-Paul Fréjus et Mme la Directrice 
Générale Claude Delonca ont reçu les agréments pour 
la reprise de ces deux établissements.

Les établissements de Lastours sont situés sur le « Domaine de Lastours » à Portel-des-Corbières.

L’ESAT (Financement ARS) est agréé pour 59 places à destination de personnes en situation de 
handicap intellectuel.15 professionnels travaillent sur ce site.

Le Foyer d’Hébergement (Financement Conseil Départemental de l’Aude) dispose de 52 places 
agréées à destination des travailleurs d’ESAT. 28 professionnels travaillent dans cet établissement.

Plus d’information à ce sujet dans un prochain numéro.

Depuis le 4 janvier dernier, Monsieur Michael TARADEL a intégré 
l’équipe du siège à Carcassonne, il en prend la direction.

Il a la responsabilité de l’animation, de la gestion et de 
l’administration des services du Siège. 

Il mettra en œuvre le projet de service du siège dans le 
cadre des orientations du projet associatif global et des 
recommandations de bonnes pratiques de l’ANESM. 

Le 25 janvier dernier s’est tenu au siège de l’AFDAIM-ADAPEI 11 à Carcassonne un séminaire ouvert 
aux Directeurs d’établissement, Directeurs Adjoints et Administrateurs.

Le thème portait sur “La qualité de vie au travail”.

La journée s’est articulée autour de deux thèmes : 
- Droit et qualité de vie au travail
- Ressources Humaines et qualité de vie au travail.

C’est le Cabinet Barthélémy qui a animé cette rencontre.

Depuis le 4 janvier dernier, Monsieur Michael TARADEL a intégré 
l’équipe du siège à Carcassonne, il en prend la direction.

Il a la responsabilité de l’animation, de la gestion et de 
l’administration des services du Siège. 

Il mettra en œuvre le projet de service du siège dans le 
cadre des orientations du projet associatif global et des 
recommandations de bonnes pratiques de l’ANESM. 

Fo�u�  : Dossiers MDPH
Nous souffrons de plus en plus des délais « hors normes » imposés par la MDPH dans le traitement 
des dossiers. Ces retards entrainent très souvent des diffi cultés pour les usagers et leurs familles.
Si vous avez un dossier en cours depuis plus de 6 mois faites-vous connaître auprès du service 
Ecoute aux Familles. N’hésitez pas !  Pour intervenir auprès de la MDPH nous devons avoir des 
éléments tangibles. 

Les établissements de Lastours sont situés sur le « Domaine de Lastours » à Portel-des-Corbières.
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VACANCES 2016
Le dispositif d’Aides aux Projets Vacances de l’UNAPEI-ANCV est en place pour 2016. A noter cette 
année :

• le nombre d’aides est limité à 3 années consécutives. Les personnes qui en ont bénéfi cié en 
2013, 2014 et 2015 ne pourront donc pas y prétendre cette année.

• Pour déposer un dossier il faut adresser au service Ecoute aux Familles le devis du séjour, 
l’attestation de quotient familial ou l’avis d’impôt sur le revenu et éventuellement tout 
document attestant d’une demande d’aide à d’autres organismes (CAF, MDPH, Mutuelle…
) et/ou attestation certifi ant la participation d’un tiers (famille, tuteur…) et le montant de sa 
participation.

D’autres dispositifs peuvent exister pour diminuer le coût des vacances, si vous souhaitez partir en 
famille, ou si vous êtes « seniors »... 

Les personnes qui bénéfi cient de la prestation de compensation du handicap peuvent également 
obtenir une aide pour les vacances. Il faut déposer un dossier auprès de la MDPH.

Des informations peuvent vous être fournies par le service Ecoute aux Familles auprès de Nelly 
DESARNAUD au 04.68.10.25.57.

     
 Ac�u��i�é�       Ac�u��i�é�           Ac�u��i�é�Inf��ma�i�n� �� S���i�� 
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Fo�u�  : Opération Brioches 2016

Le printemps rime avec «hirondelle», cela est bien connu, mais 
aussi avec les fameuses brioches !

Cette année l’Opération Brioches aura lieu du lundi 4 au     
Dimanche 10 avril.
Comme les années précédentres, les bénévoles arpenteront tout 
le département de l’Aude pour proposer la brioche de 400 g au 
doux parfum de fl eur d’oranger préparé par M. BOURGUIGNON, 
partenaire de longue date dans cette magnifi que aventure tant 
sur le plan de la solidarité que sur le plan des relations humaines.

La brioche vous sera présentée soit à votre domicile, soit sur des 
lieux de point de vente.

Comme les années précédentes, son prix est de 6 euros.

Les bénéfi ces de cette opération permettent de : 
► Financer le poste de soutien aux familles et aux droits des usagers 
► Financer l’action sociale de l’association et participer au développement de ses 
établissements  
► Développer l’accès aux activités culturelles, artistiques et sportives des personnes accueillies 
et participer à l’organisation de leurs loisirs  et vacances

Familles, amis mobilisez-vous pour que cette année encore l’Opération soit une réussite !

RETROUVEZ TOUTES LES INFORMATIONS SUR LA CAMPAGNE 2016 
SUR NOTRE SITE WWW.AFDAIM-ADAPEI11.ORG

Au 
profit des 
personnes 

en situation 
de handicap 

mental

Au prix 
de 6€ La brioche de 400 g. Du 4 au 10 avril

Suivez notre actualité sur www.afdaim-adapei11.org

Sortie au restaurant Après-midi au cirque

Sortie Moulin à papier de Brousses

Sortie Musée du dinosaure à Espéraza

profit des Au prix 

Afdaim
Adapei 11

Br
io

ch

es des Hirondelles

2016

Achat d’un baby-foot
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Fo�u�  : Les valeurs de 
l’Association

L� Pr��e� A�so�ia�i� 
Gl�b�� , 2 �n� ���è�...

Pratiquement deux ans après sa validation en 
Assemblée Générale, où en sommes-nous du 
Projet Associatif Global?

Il a été diffusé auprès de tous les salariés et des 
familles adhérentes de l’AFDAIM-ADAPEI 11 au 
cours du 2ème semestre 2014.

Voici le détail des réalisations concernant les 
deux axes : usagers et familles.

GARANTIR LE PARCOURS DE VIE DE CHAQUE  
PERSONNE HANDICAPEE

La personne « acteur » de son parcours de vie
Tous les projets personnalisés ont été actualisés.
La question de la formation (participation) est 
centrale. 
Il y a eu une formation des Présidents de CVS 
(Conseil de Vie Sociale) en 2014. Mais comment 
arrivons-nous à faire participer toutes les 
personnes ? Est-ce que cela peut rentrer dans le 
cadre de la « procédure projet personnalisé » ? 
Les droits : Le constat est que des outils sont 
travaillés dans le secteur enfant (4 systèmes de 

communication par exemple) mais qu’on ne 
retrouve pas toujours ces outils dans le secteur 
adulte. Nous avons là un des axes du plan de 
formation.
Attentes de la personne : en sus des CVS, 2015 a 
vu la mise en place de commissions associatives 
(Statuts de l’Association) dont la CODU 
(Commission des Usagers). 2 rencontres entre 
les représentants associatifs et les présidents de 
CVS ont été organisées les 12 et 14 janvier 2016.

Un accompagnement adapté à son handicap 
tout au long de la vie
Enfance et adolescence
Tous les objectifs liés au projet d’actualisation de 
l’offre de services en IME et en SESSAD sont en 
cours de réalisation ou réalisés.
Ainsi, l’harmonisation des jours d’ouverture a été 
débutée. 
è 1ère phase : Construction de l’IME de 

Limoux en cours.

Cependant, la mise à jour des agréments et la 
création de places de SESSAD sont en attente.
Le renforcement des liens entre établissements 
pour enfants/ado et établissements adultes 
est une réalité constatée sur plusieurs sites (ex : 
stages, passerelles, …) mais nécessite d’être 
poursuivi. 

Travail protégé.
Maintien des ESAT sur les territoires : C’est 
une volonté de l’association de maintenir les 
présences sur le territoire départemental afi n 
d’éviter les zones blanches qu’il faut mettre en 
parallèle avec nos obligations dans le cadre 
des CPOM et notre capacité à développer 

Pose de la 1ère pierre et lancement des travaux
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Fo�u�  : les objectifs des actions du 
PAG

des activités réellement 
porteuses.

Nouvelles activités : Ouverture cuisine centrale 
au Quatourze en 2014 ; modernisation d’activités 
(ESAT Castelnaudary) ; mise aux normes de la 
blanchisserie à Pennautier…
Répondre aux besoins des populations 
accueillies : L’accompagnement des personnes 
handicapées psychiques nécessitera des 
actions de formations adaptées auprès des 
personnels.
Formation continue des TH : Les travailleurs 
handicapés entrent dans le plan de formation 
donc c’est un axe à développer. Comment 
soutenir l’accès des travailleurs à leur Compte 
Personnel de Formation ?

Habitat adulte
Tous les objectifs sont en cours de réalisation.
SAVS et SAMSAH : Le fait qu’il s’agisse de 
transformations de places amène toujours plus 
de diffi cultés. Ce point sera vu avec le conseil 
départemental dans le cadre du renouvellement 
du CPOM. 
è 1ère phase du projet Habitat : ouverture du 

« nouveau » Foyer de Narbonne plage

Accueil spécialisé des adultes
L’ouverture des établissements est une 
préoccupation centrale et continue à être 
développée. 
Accueils temporaires : Ils existent mais toujours 
avec les mêmes diffi cultés (délais MDPH, pas 
d’anticipation face aux situations d’urgence). 
On peut aussi avoir des accueils temporaires en 
externat.
MENER UNE ACTION SOLIDAIRE AU SERVICES DES 
FAMILLES
L’accompagnement des familles  est formalisé 
dans les Projets personnalisés.  
Des réunions ont été faites à l’initiative du service 

Ecoute aux famille 
et droits des usagers en 
direction des parents des IME. 
Les questions  Individuelles sont prises en compte 
dans le projet individualisé.
Les questions collectives sont évoquées 
notamment au sein des CVS. 

Il faut développer le travail qui existe en 
collaboration avec les réseaux, associations  
tutélaires, réseaux de santé et autres partenaires. 
Le développement de conventionnement avec 
les hôpitaux et le partenariat avec les médecins 
traitants est une nécessité. 

Pour favoriser les relations entre familles et 
établissements, différentes pratiques sont 
développées selon les établissements : 
rencontres à thème, rencontres des familles 
et des professionnels, etc. mais de nombreux 
évènements sont organisés. 
Des évènements sont aussi organisés au niveau 
associatif.
è 60 ans en 2015 et portes ouvertes dans 

tous les établissements en 2016.

Favoriser l’engagement dans les instances 
associatives : le renforcement de la formation 
des élus et des bénévoles sera pris dans le plan 
formation de l’AFDAIM-ADAPEI 11.

Le Foyer de Narbonne-Plage après travaux.
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Les ESAT de Limoux, Pennautier et Rieux Minervois se sont réunis à la Bichonnière à Limoux le 
mercredi 16 décembre 2015 pour fêter la fi n de l’année. Le choix de ce lieu s’est fait pendant une 
réunion du Conseil de la Vie Sociale à l’ESAT de Limoux où les représentants ont proposé d’accueillir 

l’ensemble du multisite dans ce lieu agréable.

Cette journée festive a permis de rassembler les 
travailleurs et professionnels autour d’un bon repas et 
d’une animation festive. Les travailleurs en ont gardé 
de bons souvenirs : « le repas était très bon comme 
dans un trois étoiles » « on a pu danser, le DJ était très 
bien » « une très bonne ambiance » « c’est bien de se 
retrouver les 3 ESAT ensemble » « j’espère qu’on refera 
des journées comme celle là ».

Après le traditionnel repas où chacun « met la 
main à la pâte », l’après midi festive était animée 
par Aimé  qui a su faire profi ter tout le monde de 
son savoir faire de DJ !

l’ensemble du multisite dans ce lieu agréable.

Cette journée festive a permis de rassembler les 
travailleurs et professionnels autour d’un bon repas et 
d’une animation festive. Les travailleurs en ont gardé 
de bons souvenirs : « le repas était très bon comme 
dans un trois étoiles » « on a pu danser, le DJ était très 
bien » « une très bonne ambiance » « c’est bien de se 
retrouver les 3 ESAT ensemble » « j’espère qu’on refera 
des journées comme celle là ».

nnntttntnntn ��t�tt�tt�tt�tt�t

Le� 
�ê�e� �� 

� � �’������ � �’�����
��AT

Un bon repas de Noël au menu de l’ESAT de 
Castelnaudary autour d’un magnifi que sapin 
en bois confectionné par l’équipe de l’atelier 
menuiserie.

La fête de fi n d’année s’est déroulée dans les 
locaux de l’ESAT de Lézignan le mecredi 23 
décembre 2015.
Au menu, repas 
de midi façon 
«traiteur» cuisiné 
et servi par 
l’équipe de la 
cuisine centrale 
du Quatourze 
de Narbonne.
Ensuite c’est 
au son de la 
musique et au rythme des danses que tout le 
monde a passé l’après-midi.
Très bonne ambiance, très bon repas, service 
super, bref une très bonne journée !
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Le 2 décembre dernier La MAS George Malleville 
célébrait son 20ème anniversaire.

C’est en 1995 que la MAS Malleville a vu le 
jour dans les locaux du Foyer de Pennautier 
au Pavillon Mazières, née d’une volonté forte 
de la part de Monsieur GRIGNON, Président 
Fondateur de l’AFDAIM-ADAPEI 11, de pouvoir 
accueillir les personnes en situation de handicap 
les plus dépendantes.

20 ans après ce sont 2 constructions qui sont 
sorties de terre la MAS «1» en 1997 et la MAS «2» 
en 2007. Aujourd’hui, l’établissement accueille 
58 résidents dont 40 internes permanents, 16 
externes et 2 accueils temporaires à l’internat.

Pour célébrer cet événement, une grande 
fête a été organisée dans la Salle Intersport de 
Pennautier. Les anciens étaient présents, les 
souvenirs sont venus agrémenter les discours 
des uns et des autres avant de partager un 
moment agréable autour d’une bonne table. 
Ce moment de convivialité était animé par 
une troupe de danseuses de cabaret. Ce sont 
les résidents à travers leur président de CVS qui 
avaient fait le souhait de ce spectacle.

Extrait du discours de Monsieur Jean-Marie 
LLINAS, Président Adjoint de l’AFDAIM-ADAPEI 
11 : 

“Dans M.A.S. il y a les mots maison et accueil.
La Maison c’est l’accueil , la chaleur, la 
protection, la vie...

Dans La MAISON, il y a :
• ceux qui l’habitent : les résidents ou mieux les 
personnes accueillies.
• ceux qui rendent visite : les parents et tuteurs.
• ceux qui la font vivre : le personnel.”

Les personnes accueillies doivent vivre dans 
un environnement agréable et adapté à leurs    
handicaps  avec un maximum de liberté pour 
exprimer leurs désirs et c’est ainsi dans nos 2 
MAS.  Dans le PAG (Projet Associatif Global) a été  
prévue la Commission des Droits des Usagers qui 
a déjà travaillé et entendra les Présidents de CVS 
le 14 janvier 2015 pour l’ouest du département.

Les parents et les tuteurs : ils sont nombreux 
dans cette salle  et c’est  bien. L’AFDAIM est 
une association parentale et elle doit le rester. 
L’investissement des parents est primordial et 
nécessaire ; Chacun peut s’investir à sa façon, 
selon ses disponibilités : CA, CVS, Opération  
Brioches, Fêtes de l’Etablissement...

Le personnel, de la femme de ménage à la 
Direction, effectue un travail passionnant mais  
diffi cile. Je l’ai déjà dit à Montredon mais il 
est parfois important de se répéter : nous vous 
confi ons nos enfants et ce sont souvent les 
personnes handicapées les plus vulnérables. 
Vous  devez savoir que vous méritez toute 
notre confi ance, notre reconnaissance et celle 
de toute l’Association. Au nom de l’AFDAIM 
je vous remercie pour votre travail et votre  
engagement...”

Rendez-vous dans 20 ans !
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5 j������ : Bureau
19 j������ : Conseil 
d’Administration
25 j������ : séminaire 
Administrateurs et Directeurs
2 ������� : Bureau
�1 ������� : CHSCT
23 ������� : Commission 
Financière
23 ������� : Commision Droits 
des Usagers
24 ������� : Comité d’Entreprise
1�� m�r� : Bureau
8 m�r� : Commission Vie 
Associative
14 m�r� : Séminaire Cadres 
Intermédiaires
15 m�r� : Conseil 
d’Administration
25 m�r� : Comité d’Entreprise
25 m�r� : Cérémonie Remise 
1ère brioche (CD 11)
1�� ����� : CHSCT
12 ����� : Commission 
Financière (matin)/Bureau 
(après-midi)
19 ����� : Conseil 
d’Administration (Arrêt des 
comptes)
29 ����� :  Comité d’Entreprise

Opération Brioches : 
du 4 au 10 avril
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«Solidarité avec 

l’Association 
Ensemble Avec 

Eux»
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 L’In����nd�n�
4/12/2015
P��n�u����

« La MAS Pennautier fête ses 
20 ans»

 L’In����nd�n�
6/12/2015 - P��n�u����
« Le grand loto de 

l’AFDAIM»

L’In����nd�n�

L� D��ê��� �� Mi��
 5/�1/2015 - P��n�u����

«Les vide-dressings : ça 
marche»

Au cours de la rénovation 
du siège à Carcassonne, 
deux patios ont été 
créés. 
Afi n de les agrémenter, 
la direction a fait appel 
au service des équipes 
Espaces Verts de l’ESAT 
de Castelnaudary.
Cela a donné naissance 
à deux espaces 
agréables et salués par nos partenaires qui viennent 

au siège.

L’inauguration de ces deux patios aura lieu le 15 mars prochain.

agréables et salués par nos partenaires qui viennent 

Au cours de la rénovation 
du siège à Carcassonne, 
deux patios ont été 
créés. 
Afi n de les agrémenter, 
la direction a fait appel 
au service des équipes 
Espaces Verts de l’ESAT 
de Castelnaudary.
Cela a donné naissance 
à deux espaces 
agréables et salués par nos partenaires qui viennent 

au siège.

1��� j������ «p�� e� ����� e�»
 ��� F���r� �� N��b����

Suite au 60 ème anniversaire de 
l’AFDAIM-ADAPEI 11 en octobre 
dernier et aux orientations du 
Projet Associatif Global, «s’ouvrir 
aux autres» sera encore plus 
mis en avant au cours de cette 
année 2016 avec des journées 
«portes ouvertes» par direction 
d’établissements.

Ainsi 10 journées «portes ouvertes» 
vont avoir lieur entre le mois de 

janvier et celui de septembre.

Ces journées «portes ouvertes» ont débuté par le Pôle d’Hérgement Est le 
26 janvier sur le site du Quatourze à Narbonne.

Cela permet de faire un point sur les grands chantier de l’Association, 
de diffuser le fi lm «Paroles de Familles», et surtout de découvrir la vie des 
établissements.

Suite au 60 ème anniversaire de 
l’AFDAIM-ADAPEI 11 en octobre 
dernier et aux orientations du 
Projet Associatif Global, «s’ouvrir 
aux autres» sera encore plus 
mis en avant au cours de cette 
année 2016 avec des journées 
«portes ouvertes» par direction 
d’établissements.

Ainsi 10 journées «portes ouvertes» 
vont avoir lieur entre le mois de 


