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" AEDAIM-ADAPEL 11 £ST UNE ASSOCIATION PARENTALE SITUEE DANS LE DEPARTEMENT DE L'AUDE QUI ACCOMPAGNE
PLUS DE 1300 PERSONNES EN STTUATION DE HANDICAP INTELLECTUEL DANS 32 ETABLISSEMENTS £T SERVICES.
ELLE OFFRE UNE VINGTAINE DE METIERS DIFFERENTS A SON EQUIPE QUI COMPTE PLUS DE B00 PROFESSIONNELS.

MONITEUR EDUCATEUR W/

DESCRIPTIF DU POSTE

¢ IME de Narbonne qui accompagne 71 enfants et
adolescents en situation de handicap
¢ CDD de 5 mois

¢ Temps complet

¢ Début de contrat : 15/02/24
MISSTONS

Sous la responsabilité de la cheffe de service, dans le
respect des projets d’établissement et de service, des
protocoles et procédures ainsi que des RBPP de la HAS et
en lien avec le PIA des personnes accueillies, vous :

- Accompagnez les personnes accueillies dans le cadre
d’un projet d’externat, dans la scolarisation en UEE

- Accompagnez les personnes accompagnées dans les
actes de la vie quotidienne

- Proposez des activités adaptées, les évaluez

- Participez a I'élaboration, la mise en ceuvre, au suivi et
I'évaluation du projet personnalisé

- Contribuez a la continuité des prestations en
transmettant les observations, informations a I'oral, I'écrit
- Participez aux réunions de service et contribuez 3 la
dynamique mise en place

- Travaillez en équipe pluridisciplinaire, participez au

- débat d’idées et a la remise en question des pratiques
professionnelles

- Assurez le transport scolaire

‘@ Candidatures a envoyer :

M. Le Directeur
Pole Enfance & Adolescence
40 quai Valliere
11100 NARBONNE
imenarbonne@afdaim.org

QUALTFTCATION/COMPETENCES

Niveau minimum : Baccalauréat
Type de diplome : DEME

Permis B exigé

SAVOIRS :

o Expérience aupres d’enfants présentant des TSA
o Formations PECS, Teach, ABA appréciees

© Maitrise de I'outil informatique indispensable

SAVOIR-FAIRE :
¢ Repérer les potentialités, compétences, besoins et
proposer un accompagnement adapté
¢ Accompagnement des familles .
o Capacité a produire des synthéses, écrits professmnnfels
& Connaissance des outils de communication augmentee,
approches comportementales
o Aptitude au questionnement de sa pratique
~ SAVOIR-ETRE ATTENDUS :
" & Rigueur, responsabilité
© Engagement éthique fort o
Godit, pratique du travail en équipe pluridisciplinaire

REMUNERATION

o Convention Collective Nationale 66

o A partir de 2000 € brut/ mois
.

AVANTAGES

o Approche centrée sur la relation avec la personne
accompagnée .

o Développement des competences favorises

& Mutuelle prise en charge a 85% par I’employeur

Io (Euvres sociales du CSE
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Date limite de dépot des candidatures
07/02/2024
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