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Directeur des Ressources Humaines  H/F

L’AFDAIM-ADAPEI 11 est une Association parentale située dans le département de l’Aude qui accompagne 
plus de 1300 personnes en situation de handicap intellectuel dans 32 établissements et services.

 Elle offre une vingtaine de métiers différents à son équipe qui compte plus de 800 professionnels.

◊ Siège social à Carcassonne
◊ CDI
◊ Temps  complet
◊ Début de contrat   :  1er septembre 2024

Niveau minimum : Bac + 5
Type de diplôme :  : ressources humaines, sciences

sociales ou droit du travail
SAVOIRS  :
◊ Polyvalence dans tous les domaines de la gestion des

ressources humaines
◊  Gestion qualité et maîtrise des risques
◊  Métiers du secteur médico-social 

SAVOIR-FAIRE : 
◊ Conduite de projet : méthodologie, pilotage, reporting

◊ Excellentes capacités rédactionnelles
◊  Maîtrise des outils bureautiques et informatiques

 SAVOIR-ÊTRE ATTENDUS : 
◊ Capacité à mobiliser et fédérer des équipes

◊  Grande autonomie dans l’organisation
◊ Sens de l’observation et de l’analyse
◊  Ecoute et diplomatie

EXPERIENCE REQUISE :
◊ 5 ans minimum
◊ Expérience de management d’équipe et de projet impérative

◊ Expérience du secteur médico-social appréciée

Piloter la stratégie RH en fonction des orientations 
stratégiques définies par l’Association et
des priorités retenues avec la Direction Générale
- Conseiller la Direction Générale en matière de politique 
sociale
- Garantir le respect des règles juridiques et sociales
- Préparer et participer au dialogue social et instances de 
représentation du personnel
- Accompagner les Directions lors de procédures 
disciplinaires et des contentieux en lien avec
le cabinet conseil de l’association et la DG
- Gérer et développer le SIRH
- Participer au développement d’une culture associative
Impulser et suivre les projets RH
- Animer des espaces de réflexion et de mise en oeuvre de la 
politique (Clubs RH, CODIR RH,
Commissions du CSE, groupes de travail)
- Réaliser une veille de l’actualité sociale et des pratiques 
RH, anticiper les évolutions
- Suivre les projets RH en cours et être force de proposition
- Développer la politique partenariale
Manager la fonction RH
- Encadrer l’équipe RH (7 personnes)
- Assurer l’élaboration et le suivi des accords d’entreprise 
et des documents obligatoires
- Soutenir les cadres et coordonner les réponses à leurs 
demandes sur tous les domaines RH (droit
du travail, GPEPP...) en soutien de l’équipe RH
- Définir et veiller à l’application par les opérationnels de 
l’ensemble des procédures et outils RH
- Déployer la logique de contrôle interne

D e s c r i p t i f  d u  p o s t e Q u a l i f i c a t i o n / C O M P E T E N C E S

m i s s i o n s

Candidatures à envoyer : 
M. Jean-Marie GORIEU

Directeur Général
AFDAIM-ADAPEI 11

Rue Nicolas Cugnot - ZI Estagnol
11000 CARCASSONNE

recrutement@afdaim.org 
www.afdaim-adapei11.org

Date limite de dépôt des candidatures 
31/03/2024

a v a n t a g e s
◊ Développement des compétences favorisé
◊  Mutuelle prise en charge à 60% par l’employeur

◊ Forfait en jours 208 jours (soit entre 18 et 22 jours de RTT par 

an selon les années)
◊  9 jours de congés extra-légaux par an
◊ Télétravail possible
◊ OEuvres sociales du CSE

R é m u n é r a t i o n
◊ Convention Collective Nationale 66
◊ A partir de  47K € brut/an


