REJOIGNEL L' AFDAIM-ADAPEL 1] <75 27 <2

" AEDAIM-ADAPEL 11 £ST UNE ASSOCIATION PARENTALE SITUEE DANS LE DEPARTEMENT DE L'AUDE QUI ACCOMPAGNE
PLUS DE 1300 PERSONNES EN STTUATION DE HANDICAP INTELLECTUEL DANS 32 ETABLISSEMENTS £T SERVICES.
ELLE OFFRE UNE VINGTAINE DE METIERS DIFFERENTS A SON EQUIPE QUI COMPTE PLUS DE B00 PROFESSIONNELS.

INFIRMIER EN INTERNAT H/F

DESCRIPTIF DU POSTE

¢ MAS de Pennautier qui accompagne 60 résidents
< CDI

¢ Temps complet
© Début de contrat : dés que possible

i

MISSTONS

Sous I'autorité des cadres de direction, dans le
respect du projet d’établissement, des protocoles et
instructions et en cohérence avec le projet personnalisé
des personnes accompagnées, vous :
- Travaillez au sein d’une équipe pluridisciplinaire,
étes responsable de la mise ceuvre des soins prescrits
et délégués, de leur coordination au sein des équipes
éducatives et soignantes
- Etes en relation avec les médecins, les représentants
Iégaux, familles ou aidants familiaux
- Etes support auprés de la cadre de santé sur des
missions, taches transversales autour de la qualité, de
son amélioration continue et de référentiels de type
promotion et éducation a la santé
- Accueillez et encadrez les stagiaires infirmiers, aides-
soignants
- Renforcez I'accompagnement des personnes
accompagnées lors des rendez-vous médicaux et le
. suivi, les réunions cliniques et de projets personnalisés

ainsi que durant les activités thérapeutiques et de
prévention

‘@ Candidatures a envoyer :

Mme Elodie GUILHEM
Directrice
MAS Malleville
1 Av. Luis Ocana
11610 PENNAUTIER
maspennautier@afdaim.org

QUALTFTCATION/COMPETENCES

Niveau minimum : Bac + 3 o
Type de diplome : : Diplome d’Etat d’Infirmier

SAVOIRS : ) .
o Appétence ou connaissance en soins aupres d’'un Publlc
polyhandicapé ou aupres de personnes dyscommunicantes
o Mise en ceuvre des méthodes d’évaluation de la douleur
aupres des personnes déficientes et dyscommunicantes

SAVOIR-FAIRE : o -
& Capacités pédagogiques / transmission des savoirs et
expertise clinique o

© Maitrise de la communication orale et écrite

& Maitrise de I'outil informatique

SAVOIR-ETRE ATTENDUS :

< Rigueur, responsabilité, engagement
& Disponibilité

& Sens du travail en équipe

REMUNERATION

o Convention Collective Nationale 66

¢ A partir de 2190 € brut/ mois

AVANTAGES

¢ Approche centrée surla relation avec la personne
accompagnée ’

¢ Développement des compétences favorises

& Mutuelle prise en charge a 85% par I’employeur
& CEuvres sociales du CSE

P

Date limite de dépot des candidatures

& 24/05/2024
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