REJOIGNEL L' AFDAIM-ADAPEL 1] <75 27 <2

" AEDAIM-ADAPEL 11 £ST UNE ASSOCIATION PARENTALE SITUEE DANS LE DEPARTEMENT DE L'AUDE QUI ACCOMPAGNE
PLUS DE 1300 PERSONNES EN STTUATION DE HANDICAP INTELLECTUEL DANS 32 ETABLISSEMENTS £T SERVICES.
ELLE OFFRE UNE VINGTAINE DE METIERS DIFFERENTS A SON EQUIPE QUI COMPTE PLUS DE B00 PROFESSIONNELS.

CHARGE DE MISSION — UNITE REGIONALE DE REPLT (F/H)

DESCRIPTLF DU POSTE

¢ Le lieu de travail est basé a Narbonne mais des
déplacements sont & prévoir dans I'Aude et les Pyrénées-
Orientales.

¢ CDI - Cadre forfait jour.

¢ Temps complet - temps d’intervention a prévoir les
week-ends et astreinte 1 semaine sur 2

i © Début de contrat : dés que possible
MISSTONS

En lien direct avec la Direction Générale, en
collaboration avec les directions des établissements et
services, vous :
- Pilotez la mise en place de I'Unité Régionale de Répit
dans ses dimensions partenariales, organisationnelles
- Pilotez I'organisation, le fonctionnement de la
structure en respectant les réglementations Iégales
- Construisez, coordonnez I’équipe pluriprofessionnelle
et pluridisciplinaire
- Animez la réflexion d’équipe, construisez le projet
éducatif global
- Assurez les liens avec les gestionnaires
d’établissement
- Assurez la liaison avec les partenaires « orienteur », les
familles
- Participez a la démarche d’amélioration continue de Ia
qualité
- Etes garant.e du respect des régles, veillez a
I'application de la bientraitance, des recommandations
de la HAS, de I'éthique professionnelle

- - Contrdlez le respect de la Iégislation en matiére

d’hygiéne, de sécurité, conformité

- Ifarticipez a la gestion budgétaire

- Etes force de proposition auprés de la direction

‘s® Candidatures a envoyer :
M. Jean-Marie GORIEU
Directeur Général
AFDAIM-ADAPEI 11 - Siege social
Zl U'Estagnol - Rue Nicolas Cugnot

11000 CARCASSONNE
recrutement@afdaim.org

QUALTFICATION /COMPETENCES

Niveau minimum : Bac +3/+4
Type de diplome : : CAFERUIS ou MASTER 1 dans le champ

du médico-social exigé + expérience de 3 ans minimum dans
le secteur SSMS

SAVOIRS : o
o Expérience exigée en management, animation d’équipes

o Expérience en management de projet _
o Connaissance approfondie du secteur médico-social -

handicap - enfants et jeunes _
o Maitrise confirmée de I'outil informatique

SAVOIR-FAIRE : -
o Capacité d’organisation personnelle, autonomie de

gestion -
o Agilité dans le travail partenarial
o Gestion des ressources humaines

" SAVOIR-ETRE ATTENDUS : ,
& Rigueur, disponibilité, réactivité
& Sens du travail en équipe

REMUNERATION

& Convention Collective Nationale 66
¢ A partir de 56 K€ brut/an
.

WANTAGES

¢ Approche centrée surla relation avec la personne
accompagnée )

¢ Développement des compétences favorisé

© Mutuelle prise en charge a 60% par I’employeur
o Statut cadre forfait 208 jours

& Jours de congés extra-légaux

¢ Véhicule de service

& Télétravail possible

i & CEuvres sociales du CSE

% Date limite de dépot des candidatures
29/04/2024

@@ www.afdaim-adapeil 1.org




