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Chargé de mission – Unité Régionale de Répit (F/H)

L’AFDAIM-ADAPEI 11 est une Association parentale située dans le département de l’Aude qui accompagne 
plus de 1300 personnes en situation de handicap intellectuel dans 32 établissements et services.

 Elle offre une vingtaine de métiers différents à son équipe qui compte plus de 800 professionnels.

◊ Le lieu de travail est basé à Narbonne mais des 
déplacements sont à prévoir dans l’Aude et les Pyrénées-
Orientales.
◊ CDI - Cadre forfait jour.
◊ Temps  complet - temps d’intervention à prévoir les 
week-ends et astreinte 1 semaine sur 2
◊ Début de contrat   : dès que possible

Niveau minimum : Bac +3/+4
Type de diplôme :  : CAFERUIS ou MASTER 1 dans le champ 

du médico-social exigé + expérience de 3 ans minimum dans 

le secteur SSMS
SAVOIRS  :
◊ Expérience exigée en management, animation d’équipes 

◊ Expérience en management de projet
◊ Connaissance approfondie du secteur médico-social – 

handicap – enfants et jeunes 
◊ Maîtrise confirmée de l’outil informatique

SAVOIR-FAIRE : 
◊ Capacité d’organisation personnelle, autonomie de 

gestion 
◊ Agilité dans le travail partenarial
◊ Gestion des ressources humaines

 SAVOIR-ÊTRE ATTENDUS : 
◊ Rigueur, disponibilité, réactivité 
◊ Sens du travail en équipe

En lien direct avec la Direction Générale, en 
collaboration avec les directions des établissements et 
services, vous : 
- Pilotez la mise en place de l’Unité Régionale de Répit 
dans ses dimensions partenariales, organisationnelles
- Pilotez l’organisation, le fonctionnement de la 
structure en respectant les règlementations légales 
- Construisez, coordonnez l’équipe pluriprofessionnelle 
et pluridisciplinaire 
- Animez la réflexion d’équipe, construisez le projet 
éducatif global
- Assurez les liens avec les gestionnaires 
d’établissement
- Assurez la liaison avec les partenaires « orienteur », les 
familles
- Participez à la démarche d’amélioration continue de la 
qualité
- Êtes garant.e du respect des règles, veillez à 
l’application de la bientraitance, des recommandations 
de la HAS, de l’éthique professionnelle
- Contrôlez le respect de la législation en matière 
d’hygiène, de sécurité, conformité
- Participez à la gestion budgétaire
- Êtes force de proposition auprès de la direction

D e s c r i p t i f  d u  p o s t e Q u a l i f i c a t i o n / C O M P E T E N C E S

m i s s i o n s

Candidatures à envoyer : 
M. Jean-Marie GORIEU

Directeur Général
AFDAIM-ADAPEI 11 – Siège social

ZI L’Estagnol – Rue Nicolas Cugnot
11000 CARCASSONNE

recrutement@afdaim.org 
www.afdaim-adapei11.org

Date limite de dépôt des candidatures 
29/04/2024

a v a n t a g e s
◊ Approche centrée sur la relation avec la personne 

accompagnée
◊ Développement des compétences favorisé
◊ Mutuelle prise en charge à 60% par l’employeur

◊ Statut cadre forfait 208 jours
◊ Jours de congés extra-légaux
◊ Véhicule de service 
◊ Télétravail possible
◊ Œuvres sociales du CSE

R é m u n é r a t i o n
◊ Convention Collective Nationale 66
◊ A partir de 56 K€ brut/an


