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L"AFDATM-ADAPEL 11 £ST UNE ASSOCTATION PARENTALE STTUEE DANS LE DEPARIEM@NI DE L AUDE QUL ACCOMPAGNE
PLUS DE 1300 PERSONNES EN STTUATION DE HANDICAP INTELLECTUEL DANS 32 ETABLISSEMENTS £T SERVICES.
ELLE OFFRE UNE VINGTAINE DE METIERS DIFFERENTS A SON EQUIPE QUI COMPTE PLUS DE B00 PROFESSIONNELS.

DIRECTEUR ADJOINT (F/H)

DESCRIPTLF DU POSTE

¢ ESAT Méridiens qui comprend 3 ESAT : Carcassonne,
Castelnaudary et Lézignan-Corbiéres

¢ CDI - Cadre forfait jour.

¢ Temps complet

. © Début de contrat : 1erjuillet 2024
MISSTONS

Au sein de I’'ESAT de Carcassonne accueillant 91 travailleurs
handicapés, sous la responsabilité de la Directrice, vous :
- Pilotez et coordonnez le processus des projets personnalisés
- Coordonnez les relations avec les familles et les actions de
coopération avec les partenaires
- Vous assurez du respect des droits, de la sécurité des
travailleurs
- Contribuez a la mise en ceuvre du projet d’établissement, de
I’amélioration continue de la qualité
- Assurez I’animation, I'encadrement, I'organisation des
équipes
- Participez a la recherche de marchés / contrats et au
développement des activités commerciales
- Vous assurez des bonnes conditions de réalisation des
marchés, prestations

- Assurez le suivi de la maintenance des batiments

Au sein des 3 ESAT Méridien (Carcassonne, Castelnaudary,
Lézignan-Corbiéres) accueillant 201 travailleurs, en ETP, en
situation de handicap, sous la responsabilité de la Directrice,
vous :

- Participez aux projets, groupes de travail initiés par
I’Association et/ou les établissements

- Participez a la gestion des Ressources Humaines etla
gestion économique sur les 3 ESAT

- Pilotez des missions transversales aux ESAT

. - Développez une culture de ’'amélioration continue et mettez
en ceuvre I'évaluation interne / externe au sein des ESAT

- Assurer un rdle représentation des établissements

- Assurer les fonctions de direction en I’'absence dela
directrice

Candidatures a envoyer :

Mme La Directrice
ESAT Jules Fil
Zl La Bouriette - 555 boulevard Gay Lussac
11000 CARCASSONNE
audrey.vordy@afdaim.org

QUALTFICATION /COMPETENCES

Niveau minimum : Bac +3 -
Type de diplome : : Diplome de niveau 6 :. CAFER_UlS,
Licence, Master 1 dans le champ du med!c9-soc1al ou )
équivalent exige + expérience de 6 ans minimum dans des
fonctions d’encadrement

Permis B exigé

SAVOIRS : N .

o Connaissance du public accueilli en ESAT, des enjeux, de

i i SAT

la gestion commerciale en E . ) _

& Maitrise du contexte, des exigences réglementaires du
secteur médico-social

SAVOIR-FAIRE : N

& Management d’équipes plur|d|s<:|p||na|res' »

o Rigueur, organisation, sens des responsabilités

& Relais de I'information associative

' SAVOIR-ETRE ATTENDUS : _ o
& Capacité d’encadrement, 3 travailler en équipe
& Sens du relationnel

REMUNERATION

& Convention Collective Nationale 66
o A partir de 44 856 € brut/an

.

WANTAGES

¢ Approche centrée surla relation avec la personne
accompagnée ) .

¢ Développement des competences favorise

© Mutuelle prise en charge a 85% par I'employeur
¢ CEuvres sociales du CSE

¢ Horaires de jour

3

@@ www.afdaim-adapeil 1.org

Date limite de dépot des candidatures
25/04/2024



