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AMP/AES en internat (F/H)

L’AFDAIM-ADAPEI 11 est une Association parentale située dans le département de l’Aude qui accompagne 
plus de 1300 personnes en situation de handicap intellectuel dans 32 établissements et services.

 Elle offre une vingtaine de métiers différents à son équipe qui compte plus de 800 professionnels.

◊ MAS Montredon des Corbières qui accompagne 53 adultes handicapés
◊ CDI 
◊ Temps  complet 
◊ Début de contrat   : dès que possible

Niveau minimum : CAP ou BEP
Type de diplôme :  : D.E.A.M.P ou D.E.A.E.S

SAVOIRS  :
◊ Expérience auprès de personnes polyhandicapées

◊ Formations complémentaires

SAVOIR-FAIRE : 
◊ Capacité à gérer des situations d’urgence avec calme 

◊ Rendre compte par écrit de ses actions et observations

◊ Sens de l’organisation

 SAVOIR-ÊTRE ATTENDUS : 
◊ Capacité d’écoute et d’empathie 
◊ Engagement éthique fort 
◊ Assiduité et rigueur

Vous faites partie d’une équipe éducative et soignante. 
Vous êtes amené.e à : 
- Assurer l’accompagnement des personnes accueillies 
en internat et veiller à leur sécurité 
- Assurer une aide de proximité permanente dans la vie 
quotidienne des personnes, en les accompagnant tant 
dans les actes essentiels du quotidien que dans les 
activités de vie sociale et de loisirs 
- Agir en connaissance et en application des projets 
personnalisés des personnes accueillies 
- Participer à la préparation et à l’évaluation du projet 
personnalisé en équipe pluridisciplinaire 
- Rendre compte de vos actes notamment par écrit 
- Participer aux différentes réunions de travail, 
d’analyses de la pratique et formations obligatoires

D e s c r i p t i f  d u  p o s t e Q u a l i f i c a t i o n / C O M P E T E N C E S

m i s s i o n s

Candidatures à envoyer : 
M. Le Directeur

MAS Pech de Montredon 
520 avenue du Col de Chèvre – ZAC du Castellas 

11100 MONTREDON DES CORBIERES 
fabien.berthebaud@afdaim.org 

www.afdaim-adapei11.org

Date limite de dépôt des candidatures 

26/04/2024

a v a n t a g e s
◊ Approche centrée sur la relation avec la personne 

accompagnée
◊ Développement des compétences favorisés
◊ Mutuelle prise en charge à 85% par l’employeur

◊ Œuvres sociales du CSE

R é m u n é r a t i o n
◊ Convention Collective Nationale 66
◊ A partir de 2010 € brut/an


