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" AEDAIM-ADAPEL 11 £ST UNE ASSOCIATION PARENTALE SITUEE DANS LE DEPARTEMENT DE L'AUDE QUI ACCOMPAGNE
PLUS DE 1300 PERSONNES EN STTUATION DE HANDICAP INTELLECTUEL DANS 32 ETABLISSEMENTS £T SERVICES.
ELLE OFFRE UNE VINGTAINE DE METIERS DIFFERENTS A SON EQUIPE QUI COMPTE PLUS DE B00 PROFESSIONNELS.

MONITEUR EDUCATEUR EN INTERNAT (F/H)

DESCRIPTIF DU POSTE

o (I;,:;IE de Narbonne qui accompagne 73 enfants et adolescents
© CDI

¢ Temps complet
¢ Début du contrat : 6/05/24

QUALTFICATION /COMPETENCES

Niveau minimum : Baccalauréat
Type de diplome : : D.E.M.E.

SAVOIRS : y
o Connaissance des enfants / adolescents en situation de

handicap - )
& Connaissance des outils de communication augmentee

o Expérience aupres d’enfants polyhandicapés / TSA

MISSTONS

Sous la responsabilité de la cheffe de service, dans
le respect du projet d’établissement, des protocoles/
procédures, des RBPP de la HAS et en lien avec le

projet individualisé d’accompagnement des personnes
accueillies, vous :

- Etes le/la référent.e de parcours d’enfants

- Construisez avec la personne accueillie, les parents et
professionnels le PIA

- Mettez en ceuvre des actions éducatives
- Proposez des activités adaptées et les évaluez

- Etes garant.e de la mise en place et du suivi du PIA de
la personne

- Accompagnez des jeunes enfants dans les actes de Ia
vie quotidienne, dans le cadre d’un projet d’internat
- Travaillez en équipe pluridisciplinaire, participez au

débat d’idées, a la remise en question des pratiques
professionnelles

- Participez a la mise en ceuvre du projet

~ d’établissement, a 'amélioration continue de la qualité
et de 'accompagnement

Candidatures a envoyer :
‘ﬁ Mme La Directrice
IME Les Hirondelles
40 quai Valliere
11100 NARBONNE

caroline.fontan@afdaim.org

SAVOIR-FAIRE :

& Capacité a gérer des situations d’urgence -

& Capacité a produire des synthéses, éctrits professionnels
& Aptitude au questionnement de sa pratique
professionnelle ‘

o Sens du travail en équipe pluridisciplinaire

SAVOIR-ETRE ATTENDUS :
& Rigueur et responsabilité -
& Sens du relationnel, de la communication

REMUNERATION

o Convention Collective Nationale 66

o A partirde 2040 € brut/an
N

AVANTAGES

¢ Approche centrée surla relation avec la personne
accompagnée )

o Développement des compétences favorises

& Mutuelle prise en charge a 85% par I’employeur
& (Euvres sociales du CSE

.

s

Date limite de dépot des candidatures
02/05/2024
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