REJOIGNEL L' AFDAIM-ADAPEL 1] <75 27 <2

" AEDAIM-ADAPEL 11 £ST UNE ASSOCIATION PARENTALE SITUEE DANS LE DEPARTEMENT DE L'AUDE QUI ACCOMPAGNE
PLUS DE 1300 PERSONNES EN STTUATION DE HANDICAP INTELLECTUEL DANS 32 ETABLISSEMENTS £T SERVICES.
ELLE OFFRE UNE VINGTAINE DE METIERS DIFFERENTS A SON EQUIPE QUI COMPTE PLUS DE B00 PROFESSIONNELS.

PSYCHOLOGUE /¥

@ DESCRIPTIF DU POSTE

¢ SAMSAH TSA de Narbonne

< CDI

¢ Temps partiel (50%)

¢ Début du contrat : 28 février 2025

@ MISSIONS

Sous la responsabilité du Directeur, dans le respect

du projet de service et des RBPP en matiére
d’accompagnement des personnes avec TND, vous :

- Réalisez les évaluations nécessaires et la définition des
besoins des personnes accompagnées

- Participez a la détermination des objectifs des PPA et
contribuez activement a la construction de ces PPA

- Proposez aux équipes des outils, adaptations dans
I’'accompagnement au quotidien et garantissez leur
cohérence et conformité aux RBPP

- Participez aux réunions d’équipe et, si besoin, de
partenariat

- Assurez un accompagnement psychologique individuel
aupres des personnes accompagnées et des aidants si
nécessaire

- Pouvez intervenir au domicile ou mettre en place des

@ QUALTFICATION /COMPETENCES

Niveau minimum : Bac + 5
Type de diplome : Master 2 Psychologie du développement

SAVOIR :

o Expertise en accompagnement des TSA (secteur adulte si
possible)

¢ Maitrise des évaluations des compétences fonctionnelles et
socio-adaptatives en direction d’un public adulte avec TSA et des
RBPP HAS/ANESM dans le champ de I'autisme, des interventions
recommandées coordonnées

¢ Connaissance des interventions de type habiletés sociales

SAVOIR-FAIRE :

¢ Capacité a soutenir, superviser la pratique des encadrants
¢ Aisance rédactionnelle

¢ Capacités d’analyse, de synthese

SAVOIR-ETRE ATTENDUS :
¢ Rigueur, responsabilité
¢ Aisance relationnelle, de communication

groupes de type habiletés sociales ou groupes d’expression

- Participez a la mise en ceuvre du projet de service, au . R E M U N [ R A T I 0 N

déploiement du SAMSAH et a I'amélioration continue de la ¢ A partirde 1720 € brut/mois
qualité ¢ CCN 66

@ ANVANTAGES

< Approche centrée sur la relation avec la personne accompagnée
< Développement des compétences favorisé

< Mutuelle prise en charge a 85% par I'employeur

¢ (Euvres sociales du CSE

¢ Autonomie dans I'organisation du travail

< D’autres postes sont a pourvoir sur le secteur Narbonnais au sein
de I'’Association avec la possibilité d’'un temps de travail supérieur

‘\@ Candidatures a envoyer
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26/01/2025

@@ www.afdaim-adapeil 1.org



