REJOIGNEL L' AFDAIM-ADAPEL 1] <75 27 <2

" AEDAIM-ADAPEL 11 £ST UNE ASSOCIATION PARENTALE SITUEE DANS LE DEPARTEMENT DE L'AUDE QUI ACCOMPAGNE
PLUS DE 1300 PERSONNES EN STTUATION DE HANDICAP INTELLECTUEL DANS 32 ETABLISSEMENTS £T SERVICES.
ELLE OFFRE UNE VINGTAINE DE METIERS DIFFERENTS A SON EQUIPE QUI COMPTE PLUS DE B00 PROFESSIONNELS.

EDUCATEUR SPECTALISE W/

@ DESCRIPTIF DU POSTE

& EMAS (Equipe Mobile d’Appui ala Scolarisation) rattaché a
I'IME de Pennautier

¢ CDD (1 mois 1/2)

o Temps complet

¢ Début du contrat: dés que possible

@ MISSIONS

Sous la responsabilité de la Cheffe de service, et dans le
cadre de I’évolution de I'Equipe Mobile d’Appui médico-
Social a la Scolarisation (EMAS) des enfants en situation de
handicap vous :

- Réalisez des bilans et observations

- Participez a I’élaboration, la mise en ceuvre et la
coordination des plans d’intervention défini en équipe
pluridisciplinaire

- Soutenez et renforcez les compétences et savoir-faire
existants

- Accompagnez et guidez les équipes de I'éducation
nationale dans la mise en ceuvre de pratiques conformes aux
recommandations de bonnes pratiques (HAS)

- Assurez un role de conseil et de sensibilisation en

direction des professionnels des établissements scolaires
(enseignants, AESH, etc.)

- Faciliter les liens avec les acteurs ressources et les
partenaires

- Participer a la mise en ceuvre et au développement du projet
de service et a I'amélioration continue de la qualité

Candidatures a envoyer :
Monsieur le Directeur

‘ﬂ IME Les Hirondelles Pennautier
Avenue Maurice GRIGNON
11610 PENNAUTIER

ime.carcassonne@afdaim.org

@ QUALIFTICATION /COMPETENCES

Niveau minimum : Bac +2 / +3
Type de diplome : D.E.E.S. exigé
Permis B exigé

SAVOIR :

¢ Connaissance des outils de communication augmentée (PECS,
etc.)

¢ Connaissance du secteur de I’enfance et de la scolarisation

¢ Expérience aupres d’enfants TSA, DI

SAVOIR-FAIRE :

¢ Capacité a produire des synthéses, bilans et des écrits
professionnels

¢ Sens du relationnel et de la communication

¢ Golt et pratique du travail en équipe pluridisciplinaire
¢ Maitrise de I'outil informatique

SAVOIR-ETRE ATTENDUS :

¢ Capacité d’écoute et d’empathie
< Rigueur et responsabilité

¢ Engagement éthique fort

O EMUNERATION

¢ A partir de 2100 € brut/mois
o CCN 66

@ VANTAGES

< Approche centrée sur la relation avec la personne accompagnée
< Développement des compétences favorisé

¢ Mutuelle prise en charge a 85% par I'employeur

¢ (Euvres sociales du CSE

¢ Congés trimestriels

$ Date limite de dépot des candidatures
31/01/2025

@@ www.afdaim-adapeil 1.org



