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" AEDAIM-ADAPEL 11 £ST UNE ASSOCIATION PARENTALE SITUEE DANS LE DEPARTEMENT DE L'AUDE QUI ACCOMPAGNE
PLUS DE 1300 PERSONNES EN STTUATION DE HANDICAP INTELLECTUEL DANS 32 ETABLISSEMENTS £T SERVICES.
ELLE OFFRE UNE VINGTAINE DE METIERS DIFFERENTS A SON EQUIPE QUI COMPTE PLUS DE B00 PROFESSIONNELS.

/ s

(OORDINATEUR EN MAINTENANCE ET SECURITE
TRANSITION ENERGETIQUE - fi/t

@ DESCRIPTIF DU POSTE

¢ Siége social a Carcassonne - poste basé a Narbonne
< CDI

o Temps complet

¢ Début du contrat : dés que possible

@ MISSIONS

Sous la responsabilité du Responsable maintenance et
sécurité - transition énergétique et rattaché.e a la Direction
Générale, vos principales missions sont les suivantes :
Suivi du patrimoine / maintenance :
- GMAQO : suivi de la maintenance préventive et recommandée
en lien avec les agents de maintenance, mise a jour de I'outil
en cas de nouveau batiment et/ou travaux
- Participation aux projets du service maintenance et sécurité
Suivi des travaux neufs / rénovations :
- Assistance a la préparation et au suivi des travaux
Transition énergétique et écologique :
- Assistance sur la mise en place opérationnelle de la
stratégie liée a la transition énergétique et écologique
(décret tertiaire, BACS, rénovation énergétique, IRVE,
photovoltaique, etc.)
- Participation au suivi des priorités et aux projets de
transitions énergétiques et écologiques :

o Amélioration du confort hygrothermique et de I'efficacité
énergétique des établissements

o0 Réduction des consommations et amélioration du confort
et de la qualité de l'air

o0 Gestion des déchets

o Suivi des consommations énergétiques

o Suivi des bilans des gaz a effet de serre et des audits
énergétiques
- Participation aux consultations des bureaux d’études,
d’AMO, de maitrise d’ceuvre pour des travaux liés a la maitrise
d’énergie et aux énergies renouvelables
- Participer a des actions de sensibilisation auprés des
professionnels et/ou des personnes accompagnées sur ces

thématiques
AFDAIM-ADAPEI 11 - Siéege social
Service Ressources Humaines
Rue Nicolas Cugnot - Z.I. L'Estagnol
11000 CARCASSONNE
recrutement@afdaim.org

Candidatures a envoyer :

Mme Cécile SOUTEYRAND
Directrice générale Adjointe

@ (UALTFICATION/COMPETENCES

Niveau minimum : Baccalauréat

Type de diplome : Diplome de niveau 4 + 3 ans d’expérience
exigée OU diplome de niveau 5 dans I'un des domaines suivants:
métiers de I'énergie, énergies renouvelables / génie civil /
batiment / travaux publics

Expérience dans le domaine de I'efficacité et de la transition
énergétique, appliquées a un patrimoine (batiments,
infrastructures) et/ou de la gestion de travaux dans le secteur
sanitaire et médico-social

SAVOIR :

¢ Culture technique de I’exécution des travaux

< Connaissance du secteur énergie et batiment en lien avec la
transition énergétique et écologique

< Dispositifs constructifs, productions d’énergie, exploitation
des batiments, installations techniques, filieres d’énergie
renouvelable, etc.

© Compétences en efficacité énergétique et/ou maitrise de
I’énergie et/ou thermique du batiment.

¢ Normes, gestion de la construction

SAVOIR-FAIRE :

© Maitrise de I'outil informatique
¢ Capacité de synthése

¢ Sens de la communication

SAVOIR-ETRE ATTENDUS :
¢ Travail en équipe
¢ Rigueur

O EMUNERATION

¢ A partir de 2182 € brut/mois
o CCN 66

@ ANVANTAGES

¢ Développement des compétences favorisé

< Mutuelle prise en charge a 85% par I'employeur

¢ (Euvres sociales du CSE

< Jours de congés supplémentaires (entre 18 et 20 jours / an
selon calendrier)

Date limite de dépot des candidatures
04/02/2025
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