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Surveillant de nuit qualifié -  H/F

L’AFDAIM-ADAPEI 11 est une Association parentale située dans le département de l’Aude qui accompagne 
plus de 1300 personnes en situation de handicap intellectuel dans 32 établissements et services.

 Elle offre une vingtaine de métiers différents à son équipe qui compte plus de 800 professionnels.

D e s c r i p t i f  d u  p o s t e Q u a l i f i c a t i o n / C O M P E T E N C E S

Candidatures à envoyer : 
Madame la Directrice 

Maison d’Accueil Spécialisée G. MALLEVILLE
1 avenue Luis OCANA
11610 PENNAUTIER

maspennautier@afdaim.org 

www.afdaim-adapei11.org

Date limite de dépôt des candidatures 
09/03/2025

◊ MAS de Pennautier
◊ CDI
◊ Temps  complet 
◊ Début du contrat : 14 mars 2025

m i s s i o n s

a v a n t a g e s

Sous l’autorité de la directrice adjointe, dans le respect du 
projet d’établissement, de la charte des droits et libertés 
des personnes accompagnées et des différentes procédures, 
vous êtes amené.e à :
- Assurer une veille « active » des personnes, en tenant 
compte des informations recueillies à la prise de poste et 
dans le respect de l’intimité et des habitudes de vie des 
personnes ;
- Veiller à la sécurité des personnes et des locaux par des 
rondes régulières.
- Réaliser les actions de bionettoyage définies par la fiche de 
traçabilité.
- Assurer les soins d’hygiène liées au bien-être de la personne 
et aux actes de la vie (réveil nocturne, souillure, collation …).
- Prévenir les risques d’accidents et appliquer les consignes 
d’alerte en cas d’incident majeur (identifie une panne, évalue 
le niveau d’urgence, applique les consignes d’évacuation).

Niveau minimum : BCAP ou BEP
Type de diplôme :  SNQ

SAVOIR  : 
◊ Connaissance des publics accueillis (polyhandicap et TND).
◊ Utilisation de l’outil informatique

SAVOIR-FAIRE : 
◊ Capacité à intervenir dans différents types de prises en charges
◊ Aptitude au questionnement de sa pratique
◊ Capacité à instaurer une relation de confiance, d’écoute avec 
les personnes 
◊ Capacité à alerter les secours, assurer une évacuation 
d’urgence

SAVOIR-ÊTRE ATTENDUS : 
◊  Autonomie, sens de l’organisation
◊ Engagement éthique fort
◊ Travail en équipe
◊ Discrétion, respect de la confidentialité

◊ A partir du smic
◊ CCN 66 

R é m u n é r a t i o n

◊ Approche centrée sur la relation avec la personne accompagnée
◊ Développement des compétences favorisés
◊ Mutuelle prise en charge à 85% par l’employeur
◊ Œuvres sociales du CSE


