REJOIGNEL L' AFDAIM-ADAPEL 1] <75 27 <2

" AEDAIM-ADAPEL 11 £ST UNE ASSOCIATION PARENTALE SITUEE DANS LE DEPARTEMENT DE L'AUDE QUI ACCOMPAGNE
PLUS DE 1300 PERSONNES EN STTUATION DE HANDICAP INTELLECTUEL DANS 32 ETABLISSEMENTS £T SERVICES.
ELLE OFFRE UNE VINGTAINE DE METIERS DIFFERENTS A SON EQUIPE QUI COMPTE PLUS DE B00 PROFESSIONNELS.

MONITEUR EDUCATEUR EN INTERNAT 1/

@ DESCRIPTIF DU POSTE

¢ Unité Régionale de Répit a Narbonne

¢ CDI

o Temps complet (possibilité d’un temps partiel)
¢ Début du contrat : dés que possible

@ MISSIONS

POSTE EN INTERNAT

Sous I'autorité du Chef de service, dans le respect du projet
de service, des protocoles et procédures, des RBPP de la
HAS, en cohérence avec les PIA des enfant, adolescents,
jeynes adultes, vous :

- Etes le / la référent.e de parcours des enfants et
adolescents

- Favorisez le développement de I'autonomie des enfants et
adolescents

- Garantissez des temps de répit efficients en direction de
I’enfant en travaillant en étroite collaboration avec son
environnement

- Concevez, organisez et encadrez des activités de la vie
quotidienne, éducatives, culturelles, et sportives

- Mettez en ceuvre les actions éducatives, contribuez a
développer leurs capacités de socialisation, d’autonomie,
Ieyr inclusion

- Etes garant.e de la mise en place et du suivi des PIA des
enfants, adolescents, jeunes adultes

- Intervenez auprés des personnes accompagnées sur des
temps d’hébergement, accompagnez les actes essentiels de
la vie quotidienne et de soins

- Facilitez les liens avec les acteurs ressources, partenaires

Territoire d’intervention principal et siege administratif :
Narbonne

Travail en internat (2 week-ends par mois maximum)
Déplacements dans I’Aude et les Pyrénées-Orientales

Candidatures a envoyer :

‘ﬁ URR de I’Aude et des Pyrénées-Orientales
40, Quai Valliere

11100 NARBONNE
urr.11-66@afdaim.org

$ Date limite de dépot des candidatures
26/03/2025

@ (UALTFICATION/COMPETENCES

Niveau minimum : Baccalauréat

Type de diplome : D.E.M.E
Expérience en petite enfance

Permis B exigé

SAVOIRS :

< Expérience auprés d’enfants TSA, DI (avec ou sans troubles du
comportement)

< Connaissance des outils de communication augmentée

© Maitrise de I'outil informatique

SAVOIR-FAIRE :

o Etre source de propositions dans les actions menées
¢ Capacité a produire des synthéses / bilans, écrits

¢ Techniques d’animation, de régulation

¢ Sens du relationnel, de la communication

SAVOIR-ETRE ATTENDUS :

¢ Capacité d’écoute, d’empathie

¢ Rigueur, responsabilité

¢ Golit, pratique du travail en équipe

¢ Aptitude au questionnement de sa pratique

@ EMUNERATION

¢ A partir de 2040 € brut/mois
¢ CCN 66

@ ANVANTAGES

¢ Approche centrée sur la relation avec la personne accompagnée
¢ Travail en pluridisciplinarité

¢ Développement des compétences favorisé

< Mutuelle prise en charge a 85% par I'employeur
¢ Congés trimestriels

¢ (Euvres sociales du CSE

@@ www.afdaim-adapeil 1.org



