REJOIGNEL L' AFDAIM-ADAPEL 1] <75 27 <2

" AEDAIM-ADAPEL 11 £ST UNE ASSOCIATION PARENTALE SITUEE DANS LE DEPARTEMENT DE L'AUDE QUI ACCOMPAGNE
PLUS DE 1300 PERSONNES EN STTUATION DE HANDICAP INTELLECTUEL DANS 32 ETABLISSEMENTS £T SERVICES.
ELLE OFFRE UNE VINGTAINE DE METIERS DIFFERENTS A SON EQUIPE QUI COMPTE PLUS DE B00 PROFESSIONNELS.

[NFIRMIER COORDINATEUR 1/t

@ DESCRIPTIF DU POSTE

¢ MAS de Pennautier

¢ CDI

o Temps complet (possibilité d’un temps partiel)
¢ Début du contrat : 7 avril 2025

@ MISSIONS

- Organiser la coordination des soins et de
I'accompagnement médical des personnes accompagnées
- Assurer I'interface entre la personne accompagnée, son
entourage et les différents services de I'établissement

- Manager I’équipe de soins et participer a leur montée en
compétences

- Accueillir des personnes et piloter leur accompagnement
paramédical

- Collaborer avec les professionnels de santé libéraux pour
offrir un accompagnement en soin global et cohérent des
personnes

- Assurer un role de supervision pour les questions relatives
aux soins, a I'hygiene et pour la prévention des risques auprés
des équipes soignantes et éducatives

- Formaliser les protocoles et procédures de soin qui le
nécessitent et en assurer la mise en ceuvre

- Participer activement aux diverses réunions et assurer un
relai institutionnel aupres de I’équipe

- Accueillir et encadrer les stagiaires infirmier.ére.s et aides-
soignant.e.s

Candidatures a envoyer :

Mme Elodie GUILHEM
MAS Georges MALLEVILLE
1 Avenue Luis Ocana
11610 PENNAUTIER

maspennautier@afdaim.org

$ Date limite de dépot des candidatures
01/04/2025

@ (UALTFICATION/COMPETENCES

Niveau minimum : Bac + 3

Type de diplome : : Diplome d’Etat d’Infirmier exigé + formation
complémentaire en management souhaitée

SAVOIRS :

< Expérience en management

© Maitrise des techniques de soins

< Connaissance du secteur médico-social (FAM, MAS ou EHPAD)

SAVOIR-FAIRE :

¢ Capacités pédagogiques / Transmission des savoirs et
expertise clinique

¢ Maitrise de la communication écrite, orale et animation de
réunions

< Maitrise de I'outil informatique

SAVOIR-ETRE ATTENDUS :

¢ Leadership, esprit d’équipe

& Rigueur et sens des responsabilités

¢ Sens du relationnel, de I'écoute, approche bienveillante et
humaine

O EMUNERATION

¢ A partir de 2140 € brut/mois
© CCN 66

@ VANTAGES

< Approche centrée sur la relation avec la personne accompagnée
¢ Développement des compétences favorisé

< Mutuelle prise en charge a 85% par I'employeur

¢ (Euvres sociales du CSE

¢ Autonomie dans I'organisation du travail, horaires de jour et
travail en semaine (possibilité trés ponctuellement de travailler le
WE si absence IDE)

@@ www.afdaim-adapeil 1.org



