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Psychologue  H/F

L’AFDAIM-ADAPEI 11 est une Association parentale située dans le département de l’Aude qui accompagne 
plus de 1300 personnes en situation de handicap intellectuel dans 32 établissements et services.

 Elle offre une vingtaine de métiers différents à son équipe qui compte plus de 800 professionnels.

D e s c r i p t i f  d u  p o s t e Q u a l i f i c a t i o n / C O M P E T E N C E S

Candidatures à envoyer : 
M. David CAUDERLIER – Directeur 

EANM Narbonne Quatourze
186 Chemin du Quatourze 

11100 NARBONNE 
david.cauderlier@afdaim.org 

foyernarbonne@afdaim.org 

www.afdaim-adapei11.orgDate limite de dépôt des candidatures 
02/04/2025

◊ EANM de Narbonne et EANM de Narbonne-Plage
◊ CDI
◊ Temps  partiel 50% (0,30 ETP sur Narbonne, 0,20 ETP sur 
Narbonne-Plage
◊ Début du contrat : 5 mai 2025

m i s s i o n s

a v a n t a g e s

Sous l’autorité du Directeur, en coopération et en cohésion 
avec les autres cadres et les équipes, vous participez au 
fonctionnement de 2 EANM et à la mise en œuvre des projets 
d’établissement. A ce titre, vous : 
- Réalisez les bilans et participez à l’actualisation des 
diagnostics
- Apportez une aide à la décision du Directeur sur les 
admissions, orientations 
- Participez à la construction des Projets Personnalisés des 
résidents sur sollicitation des équipes ou de la direction 
- Animez et co–animez des temps collectifs en direction des 
résidents et de leurs environnements aidants 
- Assurez un soutien psychologique de première intention 
dans les situations complexes ou de crise auprès des 
résidents comme des équipes
- Participez aux réunions d’équipes 
- Apportez un éclairage psychologique sur les situations 
rencontrées dans la pratique des professionnels, par un 
apport formatif au besoin.
- A la demande de la direction, vous assurez des formations 
sur des sujets relevant de votre compétence

Niveau minimum : BAC + 5
Type de diplôme : Master 2 en Psychologie

Permis B exigé

SAVOIRS  : 
◊ Connaissance du secteur médico-social
◊ Connaissance du public en EANM 
◊ Connaissance des pathologies du handicap notamment des 
effets du vieillissement sur la santé
◊ Connaissance de la nomenclature SERAFIN-PH
◊ Pratique confirmée en informatique

SAVOIR-FAIRE : 
◊ Capacité à soutenir, superviser la pratique des encadrants 
◊ Aisance rédactionnelle 
◊ Capacités d’analyse, de synthèse tant à l’oral qu’à l’écrit

SAVOIR-ÊTRE ATTENDUS : 
◊ Rigueur et responsabilité 
◊ Aisance relationnelle et appétence pour le travail en équipe

◊ A partir du 1720 € brut/mois
◊ CCN 66 

R é m u n é r a t i o n

◊ Approche centrée sur la relation avec la personne accompagnée
◊ Développement des compétences favorisé
◊ Mutuelle prise en charge à 85% par l’employeur
◊ Œuvres sociales du CSE
◊ Rémunération suivant Convention Collective du 15 mars 1966


