REJOIGNEL L' AFDAIM-ADAPEL 1] <75 27 <2

" AEDAIM-ADAPEL 11 £ST UNE ASSOCIATION PARENTALE SITUEE DANS LE DEPARTEMENT DE L'AUDE QUI ACCOMPAGNE
PLUS DE 1300 PERSONNES EN STTUATION DE HANDICAP INTELLECTUEL DANS 32 ETABLISSEMENTS £T SERVICES.
ELLE OFFRE UNE VINGTAINE DE METIERS DIFFERENTS A SON EQUIPE QUI COMPTE PLUS DE B00 PROFESSIONNELS.

EDUCATEUR SPECTALISE - H/F

@ DESCRIPTIF DU POSTE

¢ MAS Montredon des Corbiéres
¢ CDI

¢ Temps complet

¢ Début du contrat : mai 2025

@ MISSIONS

- Analyser les situations individuelles et la dynamique du
groupe, vérifier la pertinence et I'adéquation des projets,
activités culturelles et de loisirs, ateliers, animations

- Préparer et planifier les activités de vie sociale internes et
externes a I'établissement

- Préparer les bilans et écrits de synthése préalable aux réunions
de projets personnalisés

- Accompagner et soutenir les référents de projets personnalisés
dans leurs recherches et leurs observations

- Concevoir et animer des activités de médiation, d’éveil et de
stimulation cognitives, sensorielles, physiques

- Prendre une part active, en lien étroit avec les psychologues
et autres acteurs de I’équipe a la recherche et I'utilisation de
moyens de communications alternative et augmentée

- Veiller a la mise en place et du suivi des projets individualisés
- S’attacher a maintenir la relation avec I’environnement social,
familial des usagers

- Rendre compte réguliérement de ses actions a la cheffe de
service

- Participer aux réunions de coordination, d’équipes, toutes
réunions transversales organisées au sein de I’établissement,
relatives a I'amélioration permanente du fonctionnement, de la
qualité des prestations

Candidatures a envoyer :
M. le Directeur

A MAS Pech de Montredon

520 avenue du Col de Chévre

ZAC le Castellas

11100 MONTREDON-DES-CORBIERES
fabien.berthebaud@afdaim.org

& Date limite de dépot des candidatures
10/05/2025

@ (UALTFICATION/COMPETENCES

Niveau minimum : BAC +2/3
Type de diplome : DEES
Permis B requis

SAVOIRS :

¢ Connaissance des techniques d’écoute, de relation a la
personne

¢ Connaissance des pathologies, troubles psychiques

¢ Connaissance des phénomeénes d’intégration, d’exclusion,
d’inadaptations sociales, psychologiques dans le cadre associatif
et administratif

© Maitrise de I'outil informatique

SAVOIR-FAIRE :

¢ Capacité a produire des synthéses et écrits professionnels
¢ Aptitude au questionnement de sa pratique

¢ Sens du relationnel, de la communication

¢ Golit et pratique du travail en équipe

SAVOIR-ETRE ATTENDUS :

© Empathie, ouverture d’esprit

¢ Capacité a prendre du recul

¢ Capacité a travailler en autonomie

< Capacité a faciliter les échanges et jouer un role de médiateur.
rice

OFEMUNERATION

¢ A partir de 2100 € brut/mois
o CCN 66

@ ANVANTAGES

¢ Approche centrée sur la relation avec la personne accompagnée
¢ Développement des compétences favorisé

< Mutuelle prise en charge a 85% par I'employeur

¢ (Euvres sociales du CSE

@@ www.afdaim-adapeil 1.org



