REJOIGNEL L' AFDAIM-ADAPEL 1] <75 27 <2

" AEDAIM-ADAPEL 11 £ST UNE ASSOCIATION PARENTALE SITUEE DANS LE DEPARTEMENT DE L'AUDE QUI ACCOMPAGNE
PLUS DE 1300 PERSONNES EN STTUATION DE HANDICAP INTELLECTUEL DANS 32 ETABLISSEMENTS £T SERVICES.
ELLE OFFRE UNE VINGTAINE DE METIERS DIFFERENTS A SON EQUIPE QUI COMPTE PLUS DE B00 PROFESSIONNELS.

MONITEUR D' ATELLER 2EME CLASSE W/

@ DESCRIPTIF DU POSTE

¢ ESAT de Narbonne - atelier de conditionnement
¢ CDI

¢ Temps complet

¢ Début du contrat : dés que possible

@ MISSIONS

Dans un ESAT accompagnant 68 adultes en situation de
handicap, vous :

- Encadrez et accompagnez une équipe de personnes

en situation de handicap pour des prestations de
conditionnement, de sous-traitance industrielle, en fonction
des capacités de chacun et de leur projet personnalisé

- Participez aux apprentissages et a la montée en
compétences des personnes grace a un accompagnement
adapté et un suivi des acquis

- Veillez au respect des regles de sécurité

- Organisez le planning de travail en lien avec la Cheffe de
service

- Travaillez en équipe pluridisciplinaire

- Supervisez et controlez les activités de production de
I'atelier dans le respect des délais et de la qualité

- Rédigez des écrits professionnels

- Participez a la démarche qualité de I’Association

Candidatures a envoyer :

Mme DODIN - Directrice
ESAT L'Envol Narbonne

186 Chemin du Quatourze
11100 NARBONNE

esatenvol.narbonne@afdaim.org

% Date limite de dépot des candidatures
21/04/2025

@ (UALTFICATION/COMPETENCES

Niveau minimum : CAP ou BEP

Type de diplome :

CAP/BEP + expérience 7 ans OU BP + expérience 5 ans en
conditionnement et/ ou sous-traitance industrielle

Permis B

CACESR 489

Une expérience en tant qu’encadrant dans une structure de travail
protégé serait un plus

SAVOIRS :
¢ Connaissance des ESAT, techniques liées au métier
¢ Notions sur les pathologies, le handicap

SAVOIR-FAIRE :

< Savoir analyser la demande d’un client, évaluer et chiffrer la
réponse

¢ Utilisation de I'outil informatique

SAVOIR-ETRE ATTENDUS :

¢ Travailler en équipe

¢ Aisance relationnelle

¢ Envie, curiosité

< Autonomie, adaptabilité, polyvalence

OFEMUNERATION

¢ A partir de 2000 € brut/mois
o CCN 66

@ ANVANTAGES

< Approche centrée sur la relation avec la personne accompagnée
< Développement des compétences favorisé

¢ Mutuelle prise en charge a 85% par I'employeur

¢ (Euvres sociales du CSE

@@ www.afdaim-adapeil 1.org



