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Animateur habitat inclusif  H/F

L’AFDAIM-ADAPEI 11 est une Association parentale située dans le département de l’Aude qui accompagne 
plus de 1300 personnes en situation de handicap intellectuel dans 32 établissements et services.

 Elle offre une vingtaine de métiers différents à son équipe qui compte plus de 800 professionnels.

D e s c r i p t i f  d u  p o s t e Q u a l i f i c a t i o n / C O M P E T E N C E S

Candidatures à envoyer : 
Mme Lorie MARCAILLOU – Directrice 
EANM Puichéric 
Domaine de l’Etang 
11700 PUICHERIC
foyerpuicheric@afdaim.org  

www.afdaim-adapei11.org

Date limite de dépôt des candidatures 
25/04/2025

◊ Habitat Inclusif – Rieux-Minervois 
[Rattaché au SAVS Minervois-Corbières]
◊ CDI
◊ Temps  parteil : 0.70 ETP ou 0.80 ETP
◊ Début du contrat : 16/06/25

m i s s i o n s

a v a n t a g e s

L’AFDAIM-ADAPEI 11 développe des dispositifs d’habitat 
inclusif pour personnes en situation de handicap autour du « 
projet de vie sociale et partagée » qui doit permettre de favoriser 
des temps d’échanges, d’activités et de rencontres susceptibles 
de créer du lien social, voire de la réhabilitation sociale, prise de 
confiance en soi, et de l’entraide mutuelle entre les habitants.
• Relations avec les habitants : 
- Veiller à l’accueil des habitants en amont de leur entrée dans 
le logement, puis dans le cadre de leurs activités quotidiennes
- Favoriser les relations et actions entre les habitants pour les 
aider à construire ensemble une vie sociale partagée
- Organiser avec les habitants des temps de vie collective dans 
les espaces communs 
- Organiser avec les habitants des activités loisirs, sportives, 
culturelles, bénévolats à plusieurs
- Gérer les incidents locatifs (fuites/casses) pour le compte des 
habitants en lien avec le bailleur
- Soutenir la gestion des imprévus de la vie quotidienne des 
habitants et la mise en œuvre de réponses adaptées avec l’aide 
des aidants
• Fonctions transversales : 
- Veiller au respect de la charte de vie sociale des habitants, 
rappel des règles de bonne conduite
- Soutenir et développer des partenariats favorisant les activités 
et l’insertion dans la vie sociale
- Coordonner des intervenants extérieurs ou animation directe 
d’ateliers sur proposition des habitants 
- Organisation opérationnelle des espaces communs (gestion 
des espaces communs, achats fournitures, …)
- Participation à l’évaluation du projet d’habitat inclusif et à 
l’amélioration continue de la qualité
Travail le week-end / Horaires coupés possibles.

Niveau minimum : Baccalauréat

Type de diplôme : DEME, BPJEPS ou équivalent
Expérience souhaitée dans le secteur du handicap ou éducation 
populaire 
Permis B exigé
SAVOIRS  : 
◊ Connaissance du secteur médico-social
◊ Connaissance en informatique  
SAVOIR-FAIRE : 
◊ Concevoir et développer un projet d’animation
◊ Mettre en œuvre et animer des actions socio-culturelles
◊ Capacité à fédérer plusieurs personnes autour d’un projet 
commun
◊ Capacité à soutenir des personnes en situation de handicap 
dans leurs initiatives
◊ Capacité à créer des conditions favorables pour faciliter les 
relations interpersonnelles
◊ Capacité à soutenir l’autodétermination des habitants
◊ Produire des synthèses et des écrits professionnels de qualité 

SAVOIR-ÊTRE ATTENDUS : 
◊ Autonomie – rendu-compte
◊ Capacité d’adaptation
◊ Travail seul et en réseau

◊ A partir de 1430 € brut/mois
◊ CCN 66 

R é m u n é r a t i o n

◊ Approche centrée sur la relation avec la personne accompagnée
◊ Développement des compétences favorisé
◊ Participation à un dispositif innovant 
◊ Mutuelle prise en charge à 85% par l’employeur
◊ Œuvres sociales du CSE


