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" AFDAIM-ADAPEL LT EST UNE ASSOCTATION PARENTALE STTUEE DANS LE DEPARTEMENT DE L"AUDE QUL ACCOMPAGNE
PLUS DE 1300 PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP INTELLECTUEL DANS 32 ETABLISSEMENTS ET SERVICES.
ELLE OFFRE UNE VINGTAINE DE METLERS DIFFERENTS A SON EQUIPE QUI COMPTE PLUS DE §00 PROFESSIONNELS.

CHEF DE SERVICE 1/t

@ DESCRIPTIF DU POSTE

¢ SESSAD de Carcassonne & Castelnaudary
[Pole Enfance Ouest]

< CDI

¢ Temps complet

¢ Début du contrat : mai 2025

@ MISSIONS

Sous la responsabilité du Directeur et de la Directrice Adjointe
du Pole Enfance Ouest, vous étes amené.e a:

- Piloter I'organisation et le fonctionnement du SESSAD et du
SESSAD Professionnel dans le respect des réglementations
Iégales (gestion administrative du personnel, organisation du
travail, gestion des plannings, ...)

- Encadrer et coordonner I'équipe pluridisciplinaire
(professionnels éducatifs, paramédicaux)

- Promouvoir un accompagnement centré sur les attentes et
les besoins de chaque enfant et jeune majeur ainsi que de leur
famille

- Animer les réunions, coordonner I'organisation et la mise en
ceuvre des projets individualisés d’accompagnement

- Participer a la mise en ceuvre des projets de services

- Coordonner les relations avec les familles ainsi que les actions
de coopération avec les partenaires extérieurs

- Participer activement a la démarche d’amélioration continue
de la qualité

- Garantir le respect des régles, veiller a I'application de la
bientraitance et des recommandations la HAS ainsi que de
I’éthique professionnelle

- Promouvoir les processus d’inclusion et logiques de droit
commun

- Contrdler le respect de la législation en matiére d’hygiéne et de
sécurité, de conformité

- Etre force de proposition aupres de la direction

Candidatures a envoyer :

AFDAIM-ADAPEI 11

Siege social - Service Ressources Humaines
Rue Nicolas Cugnot - Z.I. L'Estagnol

11000 CARCASSONNE
recrutement@afdaim.org

Date limite de dépot des candidatures

@ QUALTFICATION /COMPETENCES

Niveau minimum : Bac +3/+4

Type de diplome : CAFERUIS exigée + expérience confirmée dans
le secteur médico-social de 5 ans

Permis B exigé

SAVOIRS :

¢ Maitrise du droit social

¢ Connaissance du secteur médico-social exigé (enfants et
adultes) et des dispositifs

¢ Connaissance de la formation adaptée et de I'emploi
accompagné

¢ Maitrise confirmée de I'outil informatique et des logiciels RH
¢ Connaissance de la démarche d’amélioration continue de la
qualité

¢ Nomenclature SERAFIN-PH

SAVOIR-FAIRE :

¢ Capacité organisationnelle

¢ Management et animation d’équipes

¢ Gestion des ressources humaines

¢ Sens du relationnel et de la communication

¢ Capacité a gérer les crises et aléas

< Aptitude a rendre compte

¢ Capacité a prendre des décisions et a les porter

SAVOIR-ETRE ATTENDUS :

¢ Rigueur et sens des responsabilités
¢ Engagement éthique fort

¢ Sens du travail en équipe

¢ Discrétion et loyauté

@ EMUNERATION

¢ A partir de 3540 € brut/mois
© CCN 66

@ AVANTAGES

< Approche centrée sur la relation avec la personne accompagnée
< Développement des compétences favorisé

< Mutuelle prise en charge a 85% par I'employeur

¢ Statut cadre forfait 208 jours et RTT (entre 18 et 22 jours par an
selon les années)

¢ Autonomie dans I'organisation du travail

¢ (Euvres sociales du CSE
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