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médecin coordonnateur   H/F

L’AFDAIM-ADAPEI 11 est une Association parentale située dans le département de l’Aude qui accompagne 
plus de 1300 personnes en situation de handicap intellectuel dans 32 établissements et services.

 Elle offre une vingtaine de métiers différents à son équipe qui compte plus de 800 professionnels.

D e s c r i p t i f  d u  p o s t e Q u a l i f i c a t i o n / C O M P E T E N C E S

Candidatures à envoyer : 
Mme Elodie GUILHEM
MAS Georges MALLEVILLE
1 Avenue Luis Ocana 
11610 PENNAUTIER
maspennautier@afdaim.org 

www.afdaim-adapei11.org

Date limite de dépôt des candidatures 
31/07/2025

◊ MAS de Pennautier
◊ CDI
◊ 0,10 ETP
◊ Début du contrat : dès que possible

m i s s i o n s

a v a n t a g e s

En liaison avec les autres intervenants médicaux, paramédicaux 
et la direction, en tenant compte des observations de l’équipe 
pluridisciplinaire, vous assurez les missions suivantes :
- Tenir à jour les dossiers médicaux des personnes 
accompagnées
- Coordonner les soins et le parcours de santé des personnes
- Elaborer et valider les protocoles médicaux et de soins 
- Rédiger au besoin des ordonnances médicales et certificats 
médicaux
- Soutenir les professionnels dans le cadre d’une réflexion sur la 
pratique de l’élaboration de projet personnalisé 
- Assurer le lien avec l’entourage aidant (familles, représentants 
légaux…) des personnes
- Consulter les dossiers de préadmission et les valider dans le 
cadre du processus d’admission

Niveau minimum : BAC + 9
Type de diplôme : Diplôme d’État de docteur en médecine 
générale 

SAVOIRS  : 
◊ Connaissance du handicap, polyhandicap et des TND 
SAVOIR-FAIRE : 
◊ Mise en œuvre de soins de confort et de bien-être, 
◊ Approche des techniques de soins non médicamenteuses
◊ Intérêt pour le travail en équipe pluriprofessionnelle 

SAVOIR-ÊTRE ATTENDUS : 
◊ Engagement éthique fort
◊ Sens des responsabilités
◊ Force de proposition

◊ A partir de 534 € brut/mois
◊ CCN 66 

R é m u n é r a t i o n

◊ Approche centrée sur la relation avec la personne accompagnée
◊ Développement des compétences favorisé
◊ Mutuelle prise en charge à 60% par l’employeur
◊ Œuvres sociales du CSE


