REJOIGNEL L' AFDAIM-ADAPEL 1] <75 27 <2

" AEDAIM-ADAPEL 11 £ST UNE ASSOCIATION PARENTALE SITUEE DANS LE DEPARTEMENT DE L'AUDE QUI ACCOMPAGNE
PLUS DE 1300 PERSONNES EN STTUATION DE HANDICAP INTELLECTUEL DANS 32 ETABLISSEMENTS £T SERVICES.
ELLE OFFRE UNE VINGTAINE DE METIERS DIFFERENTS A SON EQUIPE QUI COMPTE PLUS DE B00 PROFESSIONNELS.

PSYCHOLOGUE H/F

@ DESCRIPTIF DU POSTE

© ESAT Centre

¢ CDI

o Temps partiel : 0.58 ETP répartis sur 2 établissements
[0.40 ETP : ESAT Pennautier - 0.18 ETP : ESAT Limoux]
ou

Possibilité de postuler sur 1 ou 2 établissements en
fonction des lieux et ETP ci-dessus

< Début du contrat : mi octobre 2025

@ MISSIONS

Sous la responsabilité du Directeur des ESAT Centre, en
lien avec I'équipe éducative, pour le site de Pennautier (92

travailleurs) et/ou pour le site de Limoux (44 travailleurs), vous :

- Etablissez le bilan psychologique et concourrez a
I'actualisation du diagnostic de chaque personne accueillie ;
- Participez au processus d’élaboration des projets
personnalisés ;

- Adaptez et enrichissez les pratiques éducatives individuelles
et collectives en accompagnement médico-social et social, et
proposez des outils ;

- Participez aux réunions de synthése ety apporter votre
expertise ;

- Assurez la continuité des relations de travail avec les
professionnels en santé mentale.

Candidatures a envoyer :
de I’AFDAIM-ADAPEI 11

Siege social

’ﬁ Service Ressources Humaines
Rue Nicolas Cugnot - Z.I. L'Estagnol
11000 CARCASSONNE
recrutement@afdaim.org

% Date limite de dépot des candidatures
13/10/2025

@ (UALTFICATION/COMPETENCES

Niveau minimum : BAC + 5

Type de diplome : Master 2 en Neuropsychologie clinique et
psychopathologie cognitive
ou Développement, éducation et handicap

Des connaissances en psychologie sociale du travail serait un plus

SAVOIRS :

- Connaissance des pathologies et handicaps

- Connaissances des handicaps au travail

- Capacité a évaluer le stade de développement
psychologique et déterminer le type de personnalité (tests,
entretiens...)

- Diagnostic des situations professionnelles

SAVOIR-FAIRE :

- Repérer les potentialités, capacités, besoins ; proposer un
accompagnement adapté

- Capacité d’écoute et d’empathie

- Sens aigu de I'observation et de I'analyse

- Capacité a animer des groupes de parole et de

réflexion

SAVOIR-ETRE ATTENDUS :
- Rigueur, responsabilité
- Sens du relationnel, de la communication

O EMUNERATION

¢ A partirde 1960 € brut/mois
¢ CCN 66

@ ANVANTAGES

- Approche centrée sur la relation avec la personne accompagnée
- Développement des compétences favorisé

- Mutuelle prise en charge a 85% par I’'employeur

- (Euvres sociales du CSE

@@ www.afdaim-adapeil 1.org



