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Psychologue  H/F

L’AFDAIM-ADAPEI 11 est une Association parentale située dans le département de l’Aude qui accompagne 
plus de 1300 personnes en situation de handicap intellectuel dans 32 établissements et services.

 Elle offre une vingtaine de métiers différents à son équipe qui compte plus de 800 professionnels.

D e s c r i p t i f  d u  p o s t e Q u a l i f i c a t i o n / C O M P E T E N C E S

Candidatures à envoyer : 
de l’AFDAIM-ADAPEI 11 
Siège social 
Ser vice Ressources Humaines 
Rue Nicolas Cugnot – Z.I. L’Estagnol  
11000 CARCASSONNE
recrutement@afdaim.org 

www.afdaim-adapei11.org

Date limite de dépôt des candidatures 
13/10/2025

◊ ESAT Centre
◊ CDI
◊ Temps  partiel : 0.58 ETP répartis sur 2 établissements
[0.40 ETP : ESAT Pennautier – 0.18 ETP : ESAT Limoux]
ou
Possibilité de postuler sur 1 ou 2 établissements en
fonction des lieux et ETP ci-dessus
◊ Début du contrat : mi octobre 2025

m i s s i o n s

a v a n t a g e s

Sous la responsabilité du Directeur des ESAT Centre, en 
lien avec l’équipe éducative, pour le site de Pennautier (92 
travailleurs) et/ou pour le site de Limoux (44 travailleurs), vous :
- Etablissez le bilan psychologique et concourrez à 
l’actualisation du diagnostic de chaque personne accueillie ;
- Participez au processus d’élaboration des projets 
personnalisés ;
- Adaptez et enrichissez les pratiques éducatives individuelles 
et collectives en accompagnement médico-social et social, et 
proposez des outils ;
- Participez aux réunions de synthèse et y apporter votre 
expertise ;
- Assurez la continuité des relations de travail avec les 
professionnels en santé mentale.

Niveau minimum : BAC + 5

Type de diplôme : Master 2 en Neuropsychologie clinique et 
psychopathologie cognitive 
ou Développement, éducation et handicap

Des connaissances en psychologie sociale du travail serait un plus

SAVOIRS  : 
- Connaissance des pathologies et handicaps 
- Connaissances des handicaps au travail
- Capacité à évaluer le stade de développement
psychologique et déterminer le type de personnalité (tests, 
entretiens…) 
- Diagnostic des situations professionnelles
 
SAVOIR-FAIRE : 
- Repérer les potentialités, capacités, besoins ; proposer un 
accompagnement adapté
- Capacité d’écoute et d’empathie 
- Sens aigu de l’observation et de l’analyse 
- Capacité à animer des groupes de parole et de
réflexion

SAVOIR-ÊTRE ATTENDUS : 
- Rigueur, responsabilité
- Sens du relationnel, de la communication

◊ A partir de  1960 € brut/mois
◊ CCN 66 

R é m u n é r a t i o n

- Approche centrée sur la relation avec la personne accompagnée
- Développement des compétences favorisé
- Mutuelle prise en charge à 85% par l’employeur
- Œuvres sociales du CSE


