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Animateur 2ème catégorie en externat H/F

L’AFDAIM-ADAPEI 11 est une Association parentale située dans le département de l’Aude qui accompagne 
plus de 1500 personnes en situation de handicap intellectuel dans 40 établissements et services.

 Elle offre une vingtaine de métiers différents à son équipe qui compte plus de 800 professionnels.

D e s c r i p t i f  d u  p o s t e Q u a l i f i c a t i o n / C O M P E T E N C E S

Candidatures à envoyer : 
Mme Elodie GUILHEM
MAS MALLEVILLE
1 Avenue Luis Ocana 
11610 PENNAUTIER
maspennautier@afdaim.org 

www.afdaim-adapei11.org
Date limite de dépôt des candidatures 

21/11/2025

◊ MAS de Pennautier
◊ CDD de 3 mois 
◊ Temps  complet
◊ Début du contrat : Dès que possible au 15/02/2026 
[Possibilité de renouvellement]
Possibilité d’une mobilité interne temporaire dans le cadre d’un 
remplacement de longue durée (accord GPEPP)

m i s s i o n s

a v a n t a g e s

Sous la responsabilité de la Direction, dans le respect du projet 
d’établissement, des protocoles et procédures, en cohérence 
avec les projets individualisés des personnes accompagnées, 
vous : 
- Assurez une aide de proximité permanente dans la vie 
quotidienne des personnes en les accompagnants tant dans les 
actes essentiels du quotidien que dans les activités sociales et 
de loisirs 
- Contribuez à la prise en charge globale destinée à favoriser le 
maintien et/ou le développement de l’autonomie des personnes 
dans les tâches de la vie quotidienne et ce, dans un souci 
permanent de valorisation du rôle social de la personne 
- Participez à l’élaboration, à la mise en place et au suivi du 
projet personnalisé des personnes dans le strict respect des 
procédures 
- Etes référent.e d’une ou plusieurs personnes
- Contribuez à la continuité des prestations en transmettant les 
observations et les informations à l’oral et à l’écrit 
- Travaillez en équipe pluridisciplinaire, participez au 
débat d’idées et à la remise en question des pratiques 
professionnelles 
- Participez aux réunions de services et contribue à la 
dynamique mise en place  
- Etes en capacité d’adapter vos interventions en tenant compte 
des besoins du public accueilli et de leur évolution  
- Évaluez vos actions et en rendez compte à l’oral et par écrit

Niveau minimum : Baccalauréat

Type de diplôme : DEME

SAVOIRS  : 
- Expérience significative auprès d’un public présentant des TSA                
- Connaissance des différentes approches spécifiques 
d’accompagnement des TSA
- Connaissance des techniques de communication augmentée

SAVOIR-FAIRE : 
- Autonomie, capacité à prendre des initiatives
- Sens de l’organisation, des responsabilités 
- Aptitude prononcée au questionnement de sa pratique
- Créativité, force de proposition
- Capacité relationnelle, aptitude à travailler en équipe 
pluridisciplinaire

SAVOIR-ÊTRE ATTENDUS : 
- Empathie, respect des personnes, décisions d’équipe
- Goût pour le travail en équipe pluriprofessionnelle
- Engagement éthique

◊ A partir de 2000 € brut/mois
◊ CCN 66 

R é m u n é r a t i o n

- Approche centrée sur la relation avec la personne accompagnée
- Développement des compétences favorisé
- Mutuelle prise en charge à 85% par l’employeur
- Œuvres sociales du CSE
- Autonomie dans l’organisation du travail
- Horaires de jour


