REJOIGNEL L' AFDAIM-ADAPEL 1] <75 27 <2

" AEDAIM-ADAPEL 11 £ST UNE ASSOCIATION PARENTALE SITUEE DANS LE DEPARTEMENT DE L'AUDE QUI ACCOMPAGNE
PLUS DE 1500 PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP INTELLECTUEL DANS 40 FTABLISSEMENTS ET SERVICES.
ELLE OFFRE UNE VINGTAINE DE METIERS DIFFERENTS A SON EQUIPE QUI COMPTE PLUS DE B00 PROFESSIONNELS.

EDUCATEUR SPECTALISE H/F

@ DESCRIPTIF DU POSTE

¢ SESSAD de Narbonne [Pdle Enfance Est]
¢ CDI

¢ Temps complet

< Début du contrat: 06/02/26

@ MISSIONS

Sous la responsabilité de la Cheffe de service, dans le respect
du projet d’établissement, des protocoles et procédures,

des RBPP de la HAS et en lien avec le Projet Individualisé
d’Accompagnement (PIA) des personnes accompagnées, vous :
- Etes le/la coordonnateur.rice du parcours de I'enfant et de
adolescent

- Etes garant.e de la mise en place et du suivi des PIA dont vous
avez la référence

- Faites les évaluations nécessaires

- Construisez avec la personne, les représentants légaux et les
professionnels le PIA

- Coordonnez les actions des intervenants et veillez a la
cohérence des interventions dans le respect du PIA

- Mettez en ceuvre les actions éducatives en individuel / groupe
en rapport avec les projets et en réalisez les bilans

- Intervenez dans les établissements scolaires, au domicile et
tout lieu d’inclusion de I'enfant et de I'adolescent

- Développez des activités, partenariats et réseaux

- Participez aux réunions de services et aux réunions avec les
partenaires

Candidatures a envoyer :

Mme la Directrice
IME Les Hirondelles Narbonne
40 Quai Valliere

11100 NARBONNE
caroline.fontan@afdaim.org

$ Date limite de dépot des candidatures
23/01/2026

@ (UALTFICATION/COMPETENCES

Niveau minimum : BAC +2 / +3
Type de dipléme : D.E.E.S.

Permis B et conduite exigée

SAVOIRS :

- Bonne connaissance des stratégies psycho-éducatives en
direction des enfants avec Troubles du Spectre Autistique (TSA)
- Expérience aupres d’enfants présentant des TSA

- Formations complémentaires de type PECS, Teacch, ABA,
guidance parentale appréciées

SAVOIR-FAIRE :

- Repérer les potentialités, compétences, besoins et proposer un
accompagnement adapté

- Accompagner et soutenir les familles

- Capacité a produire des synthéses et des écrits professionnels

SAVOIR-ETRE ATTENDUS :

- Rigueur et responsabilité

- Engagement éthique fort

- Godit et pratique du travail en équipe pluridisciplinaire
- Empathie et capacité d’adaptation

- Sens créatif

OREMUNERATION

¢ A partirde 2100 € brut/mois
¢ CCN 66

@/VANTAGES

- Approche centrée sur la relation avec la personne accompagnée
- Développement des compétences favorisé

- Mutuelle prise en charge a 85% par I'employeur

- (Euvres sociales du CSE

- Horaires de journée

@@ www.afdaim-adapeil 1.org



