REJOIGNEL L' AFDAIM-ADAPEL 1] <75 27 <2

" AEDAIM-ADAPEL 11 £ST UNE ASSOCIATION PARENTALE SITUEE DANS LE DEPARTEMENT DE L'AUDE QUI ACCOMPAGNE
PLUS DE 1500 PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP INTELLECTUEL DANS 40 FTABLISSEMENTS ET SERVICES.
ELLE OFFRE UNE VINGTAINE DE METIERS DIFFERENTS A SON EQUIPE QUI COMPTE PLUS DE B00 PROFESSIONNELS.

MONTTEUR EDUCATEUR 1/

@ DESCRIPTIF DU POSTE

< IME de Narbonne - Unité 5/15 ans site du Quatourze
¢ CDD de 6 mois 1/2

¢ Temps complet

¢ Début du contrat : début février jusqu’au 24/07/26

@ MISSIONS

POSTE EN INTERNAT

Sous la responsabilité de la Cheffe de service, dans le respect
du projet d’établissement et des protocoles et procédures ainsi
que des RBPP de la HAS et en lien avec le projet individualisé
d’accompagnement des personnes accueillies, vous :

- Etes garant.e de la mise en place et du suivi du projet
individualisé d’accompagnement de I'adolescent

- Participez a la mise en ceuvre du projet d’établissement et &
I’lamélioration continue de la qualité

- Accompagnez des enfants et pré-adolescents dans le cadre
d’un projet d’internat (Roulement de planning sur 3 semaines
avec soirées et levers)

- Accompagnez le jeune dans les actes de la vie quotidienne

- Proposez et mettez en ceuvre des activités éducatives adaptées
et les évaluez

- Contribuez a la continuité des prestations en transmettant les
observations et les informations a I'oral et a I'écrit

- Participez aux réunions de service et a la dynamique mise en
place

- Contribuez a I'élaboration et au respect du projet de I'internat
et des projets individualisés

- Travaillez en équipe pluridisciplinaire, participez au

débat d'idées et a la remise en question des pratiques
professionnelles

- Participez a I'amélioration continue de I'accompagnement

Candidatures a envoyer :

Mme la Directrice
A IME Les Hirondelles Narbonne
40 Quai Valliere

11100 NARBONNE
caroline.fontan@afdaim.org

& Date limite de dépot des candidatures
05/02/2026

@ (UALTFICATION/COMPETENCES

Niveau minimum : Baccalauréat

Type de dipléme : D.E Moniteur Educateur

SAVOIRS :

- Connaissance des enfants et adolescents en situation de
handicap (déficience intellectuelle et troubles du spectre
autistique)

- Capacité a gérer des situations d’urgence

- Capacité a produire des synthéses et des écrits professionnels
- Expérience auprés d’enfants avec polyhandicap et TSA

- Connaissance des outils de communication augmentée

SAVOIR-FAIRE :

- Rigueur et responsabilité

- Sens du travail en équipe pluridisciplinaire

- Aptitude au questionnement de sa pratique professionnelle

SAVOIR-ETRE ATTENDUS :
- Sens du relationnel et de la communication

OREMUNERATION

¢ A partir de 2040 € brut/mois
¢ CCN 66

@/VANTAGES

- Approche centrée sur la relation avec la personne accompagnée
- Développement des compétences favorisé

- Mutuelle prise en charge a 85% par I'employeur

- (Euvres sociales du CSE

@@ www.afdaim-adapeil 1.org



