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Chers adhérents, 

Le Conseil d’Administration du 23 avril 2024 m’a 
confié la mission de succéder au Président Jean-Paul 
Fréjus, contraint de démissionner de cette fonction 
pour raisons familiales. Je tiens ici à lui témoigner 
de ma plus grande estime et à le remercier pour 
son engagement sans limite depuis tant d’années, 
au service de l’évolution de notre association vers 
sa nécessaire modernisation pour répondre à vos 
attentes et besoins actuels, dans le respect de nos 
valeurs fondamentales. 
Il me revient donc la mission de rédiger cet éditorial.

Ce numéro met à l’honneur des diplômés de l’ESAT 
de Lézignan-Corbières qui ont développé leurs 
compétences en menuiserie avec l’AFPA. 

Il témoigne de la participation sociale de nos 
établissements à la vie audoise et de leur dynamisme, 
en particulier lors du passage de la flamme olympique 
dans notre département (dernière page).

Vous trouverez les dates importantes dans l’Agenda 
et les actualités sur nos engagements pour la 
qualité avec les auto-évaluations et la restauration, 
la solidarité avec la signature de la charte contre 
l’isolement des seniors et la coopération pour le 
partenariat avec le co-portage du nouveau dispositif 
d’assistance aux projets et parcours de vie DAPV 11. 

Notre zoom est consacré aux aides aux vacances et 
à la mutuelle des travailleurs d’ESAT.

Vous souhaitant une bonne lecture de ce numéro, 
pensez à consulter notre site internet, notre page 
Facebook et les autres réseaux sociaux pour 
davantage d’information.

Laurence LATORRE
Présidente de l'AFDAIM-ADAPEI 11
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Actualités • Présentation

• L'auto-évaluation pour les EANM et le SAVS

Madame Laurence LATORRE
Nouvelle Présidente de l'AFDAIM-ADAPEI 11

Madame Laurence LATORRE a été élue à la Présidente de l’AFDAIM-ADAPEI 
11, après la démission de Monsieur Jean-Paul FREJUS pour raisons familiales.

Mère d’une jeune femme de 26 ans porteuse de trisomie 21, Madame LATORRE 
est impliquée dans la vie de notre association depuis de nombreuses années. 
Elle a été élue Présidente Adjointe de l’AFDAIM-ADAPEI 11 en juin 2023.

En tant qu’administratrice, elle s’est engagée pour défendre l’accès au droit à l’enseignement scolaire 
pour les enfants accueillis au sein des IME et en dehors, pour l’accessibilité et pour l’autodétermination.

Administratrice à l’Unapei pendant 5 ans, Madame LATORRE a été membre de plusieurs commissions. 
Elle est toujours membre de la commission « Education » de l’Unapei. Elle est aussi secrétaire au bureau 
de l’Unapei Occitanie.

Madame LATORRE devient ainsi la 5ème Présidente depuis la création de l’Association en 1955 par 
Monsieur Maurice GRIGNON.

Au cours des mois de mars et avril 2024, les 7 EANM de l’AFDAIM-ADAPEI 11 
et le SAVS ont procédé à leurs auto-évaluations conformément au nouveau 
référentiel de la Haute Autorité de Santé et en préparation des évaluations 
qui vont avoir lieu fin septembre -début octobre.

Cette démarche proactive pour l’amélioration continue de la qualité de 
ces établissements et services a été réalisée en interne conjointement par 
Emeline POUBLAN, Chargée Qualité, et Cécile SOUTEYRAND, Directrice 
Générale Adjointe. 

De nombreux salariés dont les animateurs qualité, les équipes de direction 
mais aussi des personnes accompagnées et le CVS ont été mobilisés lors de 
journées intenses qui ont permis d’appréhender les nouvelles méthodologies 
et obligations de l’évaluation pour tous les acteurs et d’en tirer des axes 
d’améliorations à court, moyen et long terme au service de la qualité de 
vie des personnes accompagnées. 

11

22

1 - EANM de Castelnaudary
2 - EANM de Narbonne-Plage

• Signature de la Charte de lutte contre l'isolement social
Le Conseil d’Administration de l’AFDAIM-ADAPEI 11 
a adopté la Charte d’engagement dans la lutte 
contre l’isolement social des séniors des acteurs du 
département de l’Aude.
Mme LATORRE, Présidente de l’AFDAIM-ADAPEI 11, a 
signé la Charte en présence d’une partie du Conseil 
d’Administration. 
Cette charte a pour but de faire coopérer les 
collectivités et associations audoises dans le cadre 
d’un réseau départemental autour de valeurs 
fondamentales communes avec pour objectif de 
rompre l’isolement social des audois et audoises.
Les acteurs du réseau départemental s’accordent autour de valeurs fondamentales communes 
de solidarité, d’indépendance, de bienveillance, d’intérêt général, d’engagement, pour créer une 
synergie entre eux afin de prévenir et réduire l’isolement social dans des stratégies communes durables. 
L’AFDAIM-ADAPEI 11 pour sa part souhaite renforcer ses actions en direction des travailleurs retraités 
isolés pour les aider à maintenir des liens et des activités après leur départ à la retraite. 
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• Le Dossier Usager Informatisé 
(DUI) et "Mon Espace Santé"

Actualités 
Dans le cadre de l'accompagnement par un établissement ou service de l’AFDAIM-ADAPEI 11, nous 
développons un Dossier Informatisé de l’Usager (DUI), dossier informatique où sont stockées et sécurisées 
toutes vos informations dont l’établissement ou service dispose.

Dans le cadre de ce déploiement obligatoire et soutenu par l’Agence 
Régionale de Santé (ARS), les professionnels des établissements transmettent 
certaines informations dans le Dossier Médical Partagé (DMP)  appelé 
aujourd’hui « Mon Espace Santé ». 

Exemples de transmissions au Dossier Médical Partagé  : 
▶ Prescriptions médicales, 
▶ Vaccinations, 
▶ Dossier de Liaison d’Urgence... 

Certains professionnels de l’AFDAIM-ADAPEI 11 habilités sont donc autorisés à consulter le profil «Mon 
espace santé » et à y déposer les documents utiles à la prévention, la continuité et la coordination du 
parcours de soins, qui pourront être consultés par d’autres professionnels de santé.

Toutes les actions réalisées par les professionnels dans le DMP sont tracées et visibles par la personne 
dans son profil « Mon espace santé ».

Plus d'information en FALC sur notre site internet : 
https://www.afdaim-adapei11.org/le-dossier-usager-informatise-et-mon-espace-sante-en-falc/

Depuis le mois d’octobre 2023, le nouveau dispositif « Assistance au Projet et Parcours de vie» a été 
lancé sur le département de l’Aude. Ce dispositif est à la disposition de toute personne vivant avec un 
handicap et qui souhaite être aidée à définir ou préciser ses attentes. Il s’agit souvent d’expliquer ce 
qui existe, mais aussi de chercher avec la personne, la solution la plus adaptée à ses envies et besoins. 
Ce dispositif est de libre accès, sans orientation préalable, et quel que soit la nature du handicap vécu.
Il est porté par 5 associations : l’AFDAIM-ADAPEI 11, APF France Handicap, USSAP, APAJH Aude, et 
Saint-Pierre Mille Possible.
La coordinatrice du dispositif est Amandine PANIAGUA, également CIP (Conseillière en Insertion 
Professionnelle) au sein de l’AFDAIM-ADAPEI 11. 

Le département de l’Aude est 
cartographié en 4 secteurs : Narbonnais, 
Minervois-Corbières, Carcassonnais et 
Chaurien. 

L’AFDAIM-ADAPEI 11 a la charge de 
répondre , pour ce dispositif, sur le 
territoire de Carcassonne, de Limoux et 
de castelnaudary.

Les outils pour installer ce dispositif 
innovant comprennent notamment 
la mise en place d’une charte de 
coopération qui formalise le souhait 
d’engagement de la personne pour ce 
soutien à la construction de son projet 
de vie. 

Depuis quelques semaines et durant 
toute l’année 2024, l’équipe du DAPV 
11 intervient auprès de nombreux 
partenaires afin de faire connaitre ce 
nouvel appui dans le parcours des per-
sonnes en situation de handicap. 

• DAPV 11, le déploiement continue 
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Actualités •  Mutuelle des Travailleurs 
Handicapés en ESAT
Afin de favoriser l’accès aux soins médicaux pour tous les travailleurs d'ESAT et dans le cadre de 
la loi pour le Plein Emploi l'AFDAIM-ADAPEI 11 a décidé de mettre en place un contrat collectif en 
complémentaire santé, au bénéfice de tous ses travailleurs, à compter du 1er juillet 2024.
Le choix de la mutuelle s'est porté sur "Intégrance", notamment pour ses valeurs et son expertise des 
questions liées au handicap. 
Cette mutuelle est proposée avec une participation financière à hauteur de 50% de la part de l’ESAT. 
Les travailleurs handicapés paieront l'autre moitié de la cotisation.
Les documents d'adhésion ont déjà été distribués. Les travailleurs ont le choix d'adhérer à cette 
mutuelle. Elle sera obligatoire pour tous les nouveaux travailleurs handicapés sauf en cas de dispense.
Une présentation aux CVS des ESAT et des réunions dans les ESAT ont eu lieu avec la mutuelle "Intégrance" 
au cours du mois de mai. Les Travailleurs Handicapés sont accompagnés si besoin dans leur démarche.

Réunions 
d'information 
dans les ESAT 

Centre : Rieux-
Minervois, 
Limoux et 
Pennautier

•  Enquête restauration pour les établissements de l'Ouest
Rappel des faits :
→ Fin des contrats API et ELIOR prévus au 31/08/2024.
→ Première étude de satisfaction auprès des personnes accompagnées, des professionnels, et des 
familles réalisée en début d’année et présentée le 29/02/2024.
→ Test de deux nouveaux prestataires en mai 2024 : Après étude du rapport qualité/prix de nombreux 
prestataires, deux d’entre eux, le GAPM et la Boucherie REVEL ont fait l’objet de tests pour recueillir 
l’avis des convives (personnes accompagnées et professionnels).
Objectifs : 
▶ Une alimentation de qualité adaptée aux personnes dans le respect du budget.
Taux de participation : 
• environ 70% des personnes accompagnées par ces établissements, soit 449 réponses.
• environ 60% des professionnels de ces établissements, soit 110 réponses.
Résultats
Les deux prestataires testés se trouvent à égalité en termes de satisfaction sur le goût des plats servis.Les 
quantités sont également plus satisfaisantes avec le GAPM et Boucherie Revel par rapport aux autres 
prestataires.
Décisions prises :
Ces résultats ont été présentés au Conseil d’Administration.
Il a validé l’adhésion au GAPM pour tous les sites en liaison froide de l’Ouest du Département. L'EANM 
de Castelnaudary et la MAS Pennautier souhaitent garder ou développer une cuisine sur place. 
Un appel d'offres a été lancé.
Les ESAT de l’Ouest du Département seront servis par la Boucherie REVEL.
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Paroles
Une formation a été proposée aux personnes accompagnées 
de l’EANM de Puichéric et au SAVS Minervois-Corbières le 
vendredi 17 mai 2024.

Cette formation sur le thème « les gestes qui sauvent » a été 
animée  par des intervenants de la Fédération Française de 
Sauvetage Secourisme.

Christophe THIRIET revient sur cette formation : 

 « On a fait des massages cardiaques sur un mannequin » 
 « On a appris à maintenir le bras qui saigne »
 « On a mis des chiffons et un bandage »
 « On a eu un diplôme »

• Reconnaissance professionnelle, retour sur la formation à l'Afpa

5 travailleurs de l’atelier de menuiserie de l’ESAT de Lézignan 
ont bénéficié d’une formation leur permettant de se préparer 
aux métiers de la filière bois au centre AFPA de Carcassonne.
6 journées réparties sur 6 mois leur ont permis de découvrir 
et d’appréhender un contexte de formation et acquérir 
de nouvelles compétences en immersion dans le groupe 
d’apprenants de l’Afpa.

Une cérémonie de remise d’attestations par un jury 
professionnel est venue valider leurs parcours de 
professionnalisation.

Tous sont satisfaits de cette expérience et souhaiteraient que 
cette action soit reconduite afin que leurs collègues de la 
menuiserie de l’ESAT puissent également en bénéficier.

Guillaume, Travailleur de l'ESAT : 
"On a fait une formation Afpa sur 6 mois. On venait une fois par 
mois. On a fait deux projets, une boîte à outils et une étagère 
murale"

• Les gestes qui sauvent

Information du secrétariat de la vie associative

La cotisation à l'AFDAIM-ADAPEI 11 donne droit à une déduction fiscale.

Les reçus fiscaux seront réalisés auprès d'Angélique ARREGHINI.

Merci de votre compréhension.

SECRETARIAT DE LA VIE ASSOCIATIVE
Angélique ARREGHINI
04.68.10.25.61.
angelique.bes@afdaim.org

Retrouvez la vidéo de la cérémonie en 
flashant ce QR Code 
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Prendre des vacances est un projet qui se construit, qu’il soit individuel ou 
familial. Tout  le monde y pense. On peut avoir besoin de souffler, sortir de son 
quotidien, prendre du repos. On peut avoir envie de découverte, de voyage, 
de rencontrer de nouvelles personnes.

Pour nous, parents de personnes en situation de handicap, il est parfois plus 
rassurant ou plus facile de prendre des vacances en famille. Notre enfant, quel 
que soit son âge, pourtant, peut préférer prendre des vacances sans nous. 

Dans ce cas, ce n’est pas toujours facile à organiser. Cela nécessite des moyens 
financiers supplémentaires et de trouver l’endroit adapté au handicap de son 
enfant.

Pour cela, nous pouvons décider de nous adresser à des organismes qui proposent des séjours adaptés. 
Certains en organisent même sur des week-ends ou en hiver.

Ils sont référencés auprès du Conseil National des Loisirs et du Tourisme Adaptés. Vous pourrez les 
retrouver sur le site internet du CNLTA.

Il existe un guide pour choisir son séjour de vacances adaptées publié par le CNLTA que vous pouvez 
trouver sur notre site internet dans « Ressources » : 
https://www.afdaim-adapei11.org/choisir-son-sejour-de-vacances-adaptees/

Les aides financières sont différentes selon l’âge de la 
personne : 

Dans tous les cas, une PCH peut être demandée pour 
les surcoûts liés au handicap sur la base d’un devis de 
l’organisme de vacances adaptées choisi

▶ La CAF
▶ La Prestation de Compensation du Handicap (PCH)
▶ Le partenariat UNAPEI – ANCV « Aides aux Projets 
Vacances» 
▶ Le partenariat JPA (La Jeunesse au Plein Air) – ANCV
Aide de votre Centre Communal d'Action Sociale 
(CCAS) en fonction de vos ressources
▶ Autres : le fonds d'action social de votre mutuelle, 
votre Comité d'Entreprise etc...

Pour toutes questions, vous pouvez contacter 
Angélique ARREGHINI, Secrétariat de la Vie Associative 
au 04.68.10.25.61. ou par mail : 
angelique.bes@afdaim.org

Laurence LATORRE

• Partir en vacances : conseils, 
financements .... On fait le point.

Zoom

Quelques liens utiles

► L'UFCV, l'un des principaux organisateurs de vacances adaptées : 
https://vacances-adaptees.ufcv.fr/les-aides-financieres/       

► L'UNAT : 
ht tps ://www.unat-occi tanie. f r/a ides-au-depart/aides-au-depart-en-vacances-en-
occitanie#:~:text=La%20Maison%20D%C3%A9partementale%20des%20Personnes,une%20
r%C3%A9%C3%A9valuation%20de%20votre%20compl%C3%A9ment.

► Fédération des malades et Handicapés (FMH) : 
https://fmh-association.org/vacances-quelles-aides-pour-les-personnes-handicapees/       

► Le service public : 
https://www.service-public.fr/particuliers/actualites/A14163   

“ Avec « Alter Et Go ! » ma fille a 
effectué plusieurs séjours inoubliables 
dont un voyage au Puy du Fou, un autre 
dans un gîte dans une ferme d’élevage 
de chèvres dans les Hautes-Alpes. Après 
chaque séjour, l’organisme de vacances 
m’a envoyé par mail un compte-rendu 
des activités et de la participation de ma 
fille à ces activités ainsi qu’un album photo 
souvenir. Le surcoût lié au handicap a été 
financé par une PCH. Elle était mineure 
au moment de ces séjours et cela nous 
a permis des moments différents avec le 
reste de la fratrie, des moments de répit 
appréciés de tous
			 

			   ”
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Vie des 
établissements 

• IME de Carcassonne

Salon de la moto à Palaja

Le Pôle Enfance & Adolescence Ouest a représenté l'AFDAIM-
ADAPEI 11 à l'occasion du salon de la moto de Palaja organisé 
par le Club Moto Palajanais.
Des baptêmes à moto ont été proposés au profit de 
l'Association, ce qui a permis de récolter la somme de 300€.

Cette manifestation a été l'occasion de récolter d'autres 
dons. L'Association tient également à remercier l'auto école 
Seguy, la SARL Literie, Mme Sylvie Vilas et M. Pascal Maquet 
pour leurs généreux dons pour un montant de 500€.

• EANM de Pennautier

• EANM de Limoux

• EANM de Castelnaudary

Vol en Montgolfière
Des résidents de l’EANM de 
Castelnaudary ont pu participer à 
un vol statique en Montgolfière  à 
Lacassaigne. Tous ont apprécié ce 
moment suspendu et ont pu profiter 
d’un magnifique coucher de soleil !

Finale de la coupe de France 
para rugby XIII
A l'occasion de la finale de la Coupe 
de France de Para Rugby XIII  qui se 
tenait à Carcassonne le 14 avril dernier. 
la Fédération avait invité plusieurs 
établissements de l'AFDAIM-ADAPEI 11.
Certains résidents de l'EANM de 
Castelnaudary étaient présents pour 
cet événement.

Partenariat Toques & 
Clochers
En vue de la célèbre fête 
Toques & Clochers qui a eu 
lieu  le  13 avril à Ladern sur 
Lauquet, une après-midi 
intergénérationnelle s'est 
déroulée entre les résidents 
de l'EANM de Pennautier, 
les enfants, et les bénévoles 
de Toques & Clochers 
pour confectionner la 
décoration du village.

Sortie à vélo 
5 résidents de l'EANM de 
Limoux ont participé à 
une belle balade à vélo 
sur une journée.
Les résidents ont été 
enchantés !
Stéphane : la randonnée 
vélo s'est bien passée 
aujourd'hui, le lundi de 
Pentecôte. Cela m'a plu. 
On a pique-niqué à 12H.

Jean-Philippe : je me suis régalé, je connaissais un peu 
le parcours. Je voudrais afficher une photo dans la salle 
commune des studios. C'était sympa on s'est éclaté. 
L'ambiance entre nous était sympa. Le pique-nique était bon.
Christophe : ça m'a plu. J'aimerais faire une autre sortie vélo. 
C'est pour la cohésion du groupe. Le pique-nique était super 
bon, c'était copieux.
Anthony : je me suis régalé, c'est à refaire.
Jean-Raymond : ça m'a plu, on a vu des vignes, on a vu des 
champs. Il n'y avait presque rien comme voiture. Moi je vais 
au travail en vélo, j'aime bien ça.
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Vie des 
établissements 

• EANM de Narbonne

Partenariat avec le lycée Martin LUTHER KING
Une journée d'échanges et de partage a eu lieu 
entre les lycéens Narbonnais et les résidents du 
Quatourze et de Narbonne-Plage.
Au programme : atelier esthétique, tir laser, dégustation à 
l'aveugle, jeux ...
Ces échanges sont à double sens, une sensibilisation au 
handicap et vivre ensemble entre "voisins" puisque le lycée et 
l'EANM sont côte à côte sur le Quatourze.

• EANM de Narbonne-Plage

Bénévoles au triathlon
Les  résidents des EANM de Narbonne et Narbonne-Plage se sont 
afférés aux derniers préparatifs le samedi 27 avril pour offrir le meilleur 
accueil aux nombreux triathlètes attendus le lendemain.
Après une matinée très active, tout le monde s'est retrouvé dans les 
locaux de l'EANM de Narbonne-Plage pour le déjeuner avec une 
bonne paëlla.

Temps partagé avec les enfants 
d'Ornaisons

4ème rencontre entre les résidents de 
l'EANM de Narbonne et les enfants de l'ALSH 
(Accueil de loisirs) d'Ornaisons avec au pro-
gramme nettoyage  d'un sentier pédestre 
grâce aux matériels prêtés par "Environne-
ment Nature Narbonne".

Une très belle journée d'échanges et de par-
tage ponctuée d'un pique-nique et de jeux 
de plein air à l'EANM de Narbonne-Plage.

Marche solidaire pour la journée mondiale 
de l'autisme
Participation des établissements de l'AFDAIM-ADAPEI 
11 à la marche solidaire et festive organisée par la 
Ville de Narbonne à l'occasion de la journée mon-
diale de sensibilisation à l'autisme le 2 avril dernier.
Les jeunes de l'EAM TSA du Quatourze étaient en 
force et contents d'être présents!

Tryo, futur chien d'assistance
Les résidents et les professionnels de l’EANM de Narbonne-Plage ont vécu 
une expérience unique et inoubliable avec la venue de Tryo, apprenti 
Handi'Chiens pendant 14 mois.
En effet Anne-Sophie DELRIEU, Educatrice sur l’EANM, a été famille d’accueil 
de Tryo, le temps de sa formation de chien d’assistance.
Tryo a donc fait partie intégrante de la vie de l’EANM pendant plus d’un 
an, accompagnant même les résidents sur des rendez-vous médicaux. Ses 
qualités de médiation ont été vite repérées par les éducateurs canins de 
Handi Chien, et il a été choisi pour devenir chien d’assistance en médiation 
sociale et judiciaire.

				    Retrouvez la vidéo sur Tryo en flashant ce QR Code  
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Vie des 
établissements 

• IME de Narbonne

Partenariat avec l'association A.M.I.
L’internat Traversière a un partenariat avec l’association A.M.I. (aide 
mutuelle à l’insertion) . 
A l’occasion de la journée mondiale de sensibilisation à l’autisme, 
une oeuvre a été réalisée. Celle-ci a été mise en vente dans la 
vitrine de l’atelier A2mains situé 1, rue racine à Narbonne, au profit 
des futurs projets et activités de l’internat traversière .

Un grand bravo aux jeunes qui ont réalisé cette œuvre : Sarah, 
Chirine, Laetissia, Naël et Romain 

• EANM de Leucate
Atelier chocolat
À l'occasion des fêtes de Pâques, 
les résidents de l'EANM de Leucate 
ont participé à un atelier Pâtisserie 
et Confiserie autour d'une 
recette de moelleux au chocolat 
accompagné de savoureux 
pralinés. 

"Nous avons 
sélectionné un 
chocolat d'une 
grande te-
neur en cacao 
ce qui permet 
d'avoir beau-
coup de saveur 
avec moins de 
quantités. 

La gourmandise n'est pas un vilain 
défaut !"

• EANM de Puicheric

Participation à Handi Rando
Des résidents 
de l'EANM de 

Puicheric se sont déplacés à 
Castelnaudary pour participer 
à "Handi Rando" sur un 
parcours de 5 km.

"Handi Rando" est organisée 
par la Fédération Française 
de randonnée pédestre de l'Aude en collaboration avec le 
comité handisport et avec le soutien de la municipalité de 
Castelnaudary. Cette marche solidaire réunit personnes valides 
et personnes en situation de handicap.

Concert "année 80" 
7 résidents de l'EANM sont allés 
à Toulouse pour assister au 
concert "année 80".

"Qu'une ambiance dans les 
gradins"

Exposition à la MJC
Jusqu'au 24 juin, retrouvez la magnifique exposition "Raconte-moi..." à la MJC de Narbonne.
Le vernissage a eu lieu le 6 juin avec la présence de nombreuses personnes.
Venez découvrir les magnifiques productions artistiques réalisées par les enfants, et les jeunes de l'IME 
"Les Hirondelles" de Narbonne avec la plasticienne Karine DAMOUR.
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Vie des 
établissements 

• MAS de Montredon des Corbières

Eveil des sens...
Mercredi 03 avril, 
le comité des Fêtes de la Mas de Montredon a organisé 
une après-midi festive sur le thème de Pâques.  

Eveil des sens assurés pour les résidents.  

La fontaine à Chocolat et la fontaine à cocktail ont 
délecté les plus gourmands d’entre nous.

• ESAT de Castelnaudary

Intervention de la gendarmerie
Dans le cadre du partenariat avec le Groupement de 
Gendarmerie de l'Aude, des actions de préventions et de 
sensibilisations sont menées sur différents sujets : addictions, 
dangers internet et réseaux sociaux etc...

Dernièrement l'adjudant VERLAGUET est intervenu auprès 
des travailleurs de l'ESAT de Lastours à Narbonne pour une 
journée de sensibilisation sur l'utilisation d'internet.

Les travailleurs ont apprécié cette intervention très riche en 
échanges et en partage d'expériences 

• ESAT de Narbonne

• ESAT de Lastours

Journée mondiale de l'environnement
L'atelier conditionnement de l'ESAT de 
Narbonne a participé à la journée mondiale de 
l'environnement en présentant aux enfants des 
écoles la fabrication des oyas.
Les oyas sont des pots en terre cuite à enterrer 
à côté de vos plantations. L’eau se diffuse 
lentement, de ce fait vous n’êtes plus obligé 
d’arroser tous les jours.
https://www.afdaim-adapei11.org/nouveau-
produit-en-vente.../

Vous pouvez commander vos oyas directement à l'ESAT de Narbonne. 
Renseignements : 06.07.26.33.68. / 04.68.41.58.35.
esatenvol.narbonne@afdaim.org

Prévention des cancers
Un partenariat avec ONCODEFI a été 
engagé. Celui-ci consistait à former un panel 
de travailleurs de l’ESAT de Castelnaudary 
sur la notion de dépistage et à évaluer ce 
qui avait été retenu après plusieurs séances 
de travail. 
Le travail sera finalisé en 2024 .
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