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Chers adhérents, 

Vous trouverez dans ce nouveau numéro des sujets 
proposés par notre comité de rédaction. 
A commencer par l’actualité de ces derniers mois :  
l'information sur la retraite en ESAT, notre Assemblée 
Générale le 12 juin à Narbonne-Plage qui a mobilisé 
les établissements du Narbonnais qui se sont investis 
pour que cette journée soit une réussite. Merci à tous ! 
A cette occasion, notre nouveau Projet Associatif 
Global a été adopté pour 2025-2029. Vous recevrez 
la version synthétique en septembre.

L’actualité, ce sont aussi des actions dans de 
nombreux domaines autant pour les aidants que 
pour les personnes accompagnées : le Dossier Unique 
d'Admission,  la formation accessibilité et bien d’autres 
points que vous découvrirez ici. 

Vous découvrirez dans ce numéro dans la rubrique 
« Paroles » un texte rédigé par Clément Bastardy, un 
de nos administrateurs historiques, sur le thème du 
bénévolat.

Nous avons choisi d’orienter notre Zoom sur la santé, 
l’accès aux soins et les évolutions dans ce domaine. 
Vous pourrez y apprécier les résultats de notre 
partenariat avec l’Hôpital de Carcassonne et des 
témoignages qui, nous l’espérons, vous donneront 
l’envie de participer à l’amélioration des soins pour 
nos enfants, pour les personnes que l’association 
accompagne et pour nous les aidants.

Bonne lecture à vous,

Laurence LATORRE
Présidente de l'AFDAIM-ADAPEI 11
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Actualités 

•Assemblée Générale 2025

Lorsqu'un travailleur d’ESAT approche des 62 ans, il 
reçoit (lui ou son tuteur) un courrier de la CAF et un 
courrier de l’Assurance retraite l’informant qu’il pourra prétendre à plusieurs avantages vieillesse qui 
sont prioritaires sur l’Allocation Adulte Handicapé (AAH). 
Ce courrier demande réponse et envoi de pièces justificatives pour confirmer ou non le souhait de 
prendre sa retraite. 

Les règles concernant la retraite des travailleurs d'ESAT sont complexes 
et dépendent du taux d’invalidité du travailleur (> ou < 80 %). 
Vous pouvez retrouver des informations sur le site internet caf.fr>Aides 
et démarches > Droits et prestations > handicap > L’allocation aux 
adultes handicapés. 

Chaque situation sera à étudier pour anticiper un départ à la retraite. 
62 ans est l’âge légal de départ à la retraite pour un travailleur 
handicapé. Sous certaines conditions, un départ anticipé à taux plein est possible à partir de 55 ans. 
N’hésitez pas à revenir vers l’assistante de service social ou auprès du service Vie Associative  au 
04.68.10.25.61 afin de bénéficier d’un soutien.

Des séances d’informations retraite sont aussi régulièrement organisées dans les ESAT, vous en serez 
informés par les directions.

Une nouveauté pour cette année, l'Assemblée Générale s'est déroulée en 
semaine, en fin de journée et hors des murs de Carcassonne, en présence de 
la Présidente du Conseil Départemental de l’Aude Hélène Sandragné et de la 
Directrice de la MDPH de l’Aude Isabelle Bucquet
En effet, ce rendez-vous annuel si important dans la vie de l' Afdaim-Adapei11 
a eu lieu jeudi 12 juin et à Narbonne-Plage !
Plus de 200 personnes étaient présentes : familles, personnes accompagnées, 
professionnels et partenaires.
Le village des établissements du narbonnais avait été installé à l'entrée de 
l'Espace Baudis où chacun présentait ses activités autour d'une collation et 
des rafraîchissements préparés par l'ESAT La Clape, puis 

un buffet préparé par l'ESAT de Narbonne.
Ensuite, comme toute assemblée générale, les différentes résolutions ont été 
présentées et proposées aux votes. 
Toutes ont été approuvées.
Elle a été suivie d'une Assemblée Générale Extraordinaire pour l’approbation 
du nouveau Projet Associatif Global, véritable feuille de route pour les 5 ans à 
venir.

 •  Retraite en ESAT : informations

Le nouveau Projet Associatif Global (PAG) est le fil rouge 
qui va guider les actions et le développement de l’AFDAIM-
ADAPEI 11 pour les 5 ans à venir et fixer le cap pour 2030.

Plus de 400 personnes ont contribué à la définition de 
ces orientations stratégiques qui a nécessité plusieurs 
mois de travail. Ces parties prenantes sont à la fois des 
personnes accompagnées, des familles et aidants, des 
administrateurs, des professionnels et des partenaires.

Le PAG a été présenté et validé le 12 juin dernier lors d’une 
Assemblée Générale Extraordinaire qui s’est tenue à la 

suite l’Assemblée générale Ordinaire.
La présentation s’est faite à plusieurs voix, en triple expertise.

Le document complet sera disponible sur notre site internet mais également transmis à nos financeurs et 
partenaires importants.

• Projet Associatif Global : une feuille de route pour les 5 ans à venir
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Actualités • Mobilisés pour l’accessibilité
L’AFDAIM-ADAPEI 11 défend à travers ses valeurs 
la volonté de rendre la cité accessible. 

Accéder à l’information, se déplacer en autonomie, être aidé et orienté pour 
accéder aux services de droit commun, c’est pourquoi l’Association s’inscrit 
dans la démarche accessibilité déployée par l’Unapei.
Ainsi au cours du mois de mars 2025, une formation « Être référent accessibilité » 
dispensée par l’Unapei a été organisée sur le siège. 
Elle a rassemblé un groupe de 12 personnes composé de professionnels, de 
familles et de personnes accompagnées afin de mobiliser la triple expertise 
dans les actions à venir.

L’objectif de cette formation est de créer un groupe d’experts pouvant intervenir  en interne mais aussi 
dans des lieux accueillant du public. 
Le groupe est désormais capable de poser un diagnostic à travers une grille d’évaluation, d’établir un 
rapport, de préconiser des conseils, de sensibiliser le personnel et d’attribuer la certification S3A (Symbole 
d’Accueil d’Accompagnement d’Accessibilité)   notamment avec l’apposition du pictogramme à 
l’entrée de ces Etablissements Recevant du Public (ERP).

Le Dossier Unique de demande d’Admission  (DUA) se déploie dans l’Aude depuis mai 2025.
Le DUA sert à solliciter une admission dans un établissement ou un service médico-social qui étudie 
votre candidature, mais ne constitue pas une admission effective.
L’admission sera toujours prononcée par le directeur de l’établissement ou service. 
Un seul dossier est à compléter et peut être mis à jour à tout 
moment. Ce dossier unique peut être adressé simultanément 
à plusieurs établissements ou services médico-sociaux. 
La personne en situation de handicap, sa famille ou son 
représentant légal remplit le dossier unique de demande 
d’admission depuis la plateforme ViaTrajectoire Handicap.
Pour créer et compléter votre dossier, rendez-vous sur le site 
internet usager.viatrajectoire.fr et munissez-vous de votre 
décision d’orientation, fournie par la MDPH/MDA, où vous 
trouverez vos codes d’accès.
Il est possible de se faire aider dans la démarche par un accompagnant professionnel : services publics 
de proximité, assistant.e social.e, ... 

• Dossier Unique d'Admission

ASSISTANCE USAGERS
Par téléphone :

8h30 - 18h30 du lundi au vendredi
Via le formulaire en ligne :
sur www.usager.viatrajectoire.fr
« Aide – Contacter l’Assistance »

Laurence Latorre, Présidente de l’ AFDAIM-ADAPEI 11, et Daniel ICHE, 
Président de la Mission Locale Ouest Audois,  ont signé une convention 
de partenariat facilitatrice pour les jeunes dans leur parcours de vie et 
professionnel.
Cette collaboration permettra en effet de favoriser les échanges sur 
l’accompagnement à l’insertion professionnelle, à la formation et à la 
mobilité afin de faciliter leur transition vers une autonomie personnelle et 
professionnelle, dans le respect de leurs besoins et de leur parcours.
Ce partenariat vise entre autres à :

▶  Assurer un suivi personnalisé des jeunes en situation de handicap par le MLOA
▶  Proposer toute l’offre de services de la MLOA adaptée aux besoins des jeunes
▶  Mettre en place le double accompagnement par l’Afdaim-Adapei 11 et la MLOA pour faciliter la 
transition des jeunes vers leur insertion professionnelle.
▶ Orienter les jeunes vers les structures de l’Afdaim-Adapei 11 selon les besoins repérés tout en assurant 
une continuité dans leur accompagnement professionnel, et dans le sens inverse, orienter vers la 
MLOA les jeunes qui souhaitent s’insérer dans le milieu ordinaire
▶  Ensemble mettons nos compétences et notre savoir-faire en commun afin d’ouvrir le champ des    	   
possibles aux jeunes en situation de handicap.

• Nouvelle collaboration pour l’ Afdaim-Adapei 11
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Paroles

Revue de Presse... 

Carcassonne - 31/05/25

Handicap dans l’Aude : face aux 
besoins, l’Afdaim-Adapei 11 trace 
des pistes d’espoir pour 150 enfants 
et leurs familles sans solution
"Sollicitée sur le cas d’une famille 

à Trèbes, l’Afdaim-Adapei fait le 

point sur la situation audoise ..."

Ornaisons - 23/06/25
l’ALSH et Chaminade découvrent Soléocc

"Dans le cadre du partenariat qui lie l’ALSH (Accueil de loisirs sans hébergement) local et le foyer Chaminade de Narbonne..."

Pennautier - 04/06/25
Les percussions de l’Afdaim au théâtre
"Olivier Talayrach, chef de service de l’Afdaim a présenté la formation de percussions d’une vingtaine de résidents...."

Narbonne  - 19/06/25

À Narbonne, 1 500 € remis par le 
Kiwanis pour soutenir les jeunes 
autistes

"Les membres du club ont offert 

du matériel destiné à une salle 

d’apaisement aux enfants 

autistes..." 

Comment définir le bénévolat ? que veut-il dire ?

 " Le bénévolat est utilisé par des personnes qui donnent de leur temps 
dans diverses associations. C’est une loi 1901.

Le bénévolat est le service assuré par une personne bénévole. Il ne s’agit 
pas d’un métier ou bien d’une leçon que l’on apprend. C’est inné. Cela va de soi, 
comme un état d’esprit.

Le bénévole est celui qui fait quelque chose sans être rémunéré C’est un 
comportement indispensable dans une collectivité. Son but est d’aider les membres de celle-ci quand 
ils sont en difficulté. Il ne s’agit pas d’assistanat mais de solidarité, de fraternité agissante.
Le bénévole a la joie du devoir accompli.

Le plus souvent, il s’agit d’un sourire, d’une écoute, d’une présence, d’une aide matérielle ou morale.
Le bénévole croit en l’Homme, en son avenir. Il donne tout ou partie de son temps au service des 
plus démunis. Il est sociable et aime le contact humain. Ses actes sont gratuits. Il se donne, agit et se 
dévoue sans chercher à paraître, sans tirer profit des actions qu’il conduit ou effectue.

Le seul profit auquel il est en droit de prétendre, c’est celui qu’il ressent en son for intérieur. En fait, c’est 
la joie interne du devoir accompli."

• Clément BASTARDY
Administrateur
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Accéder aux soins, une difficulté pour chacun 
dans une évolution du système de santé.

La santé est une priorité pour chacun d’entre 
nous, en particulier pour nos enfants. Et l’Aude 
est un département qui souffre d'une pénurie 
de professionnels de santé, avec une densité 
médicale en déclin.  Exemple en chiffres : 11% de 
la population n'a pas de médecin traitant (source: 
Schéma Régional de Santé 2023-2028).
Le système de santé se réorganise pour tenter 
de répondre aux besoins des patients et pour 
permettre aux professionnels de santé d’exercer 
leur métier dans de meilleures conditions et nous 
souhaitons contribuer à ses évolutions afin que les 
personnes vivant avec un handicap puissent en 
bénéficier. 

Quelles sont nos actions pour améliorer l’accès 
aux soins ?

Partenariats et représentation :
L’association est représentée au sein de différentes 
instances pour sensibiliser aux besoins en santé 
des personnes que nous accompagnons : Comité 
Territorial de Santé de l’Aude, CPTS, Comité des 
Experts-Profanes de la MDPH et bientôt dans des 
comités de représentants des usagers dans des 
hôpitaux. 
Les administrateurs ou professionnels qui y siègent 

• L’accès aux soins des personnes 
vivant avec un handicap, un enjeu 
majeur et un engagement pour 
l’AFDAIM ADAPEI 11 

ZOOM font remonter les besoins et participent à la 
structuration des parcours dédiés aux personnes 
vivant avec un handicap et à la construction 
d’outils. 

L’association invite aussi les référents handicaps 
des hôpitaux et les soignants à visiter ses 
établissements et à venir à la rencontre des 
personnes accompagnées. 
Elle participe lorsque c’est possible à la formation 
des futurs soignants et propose des stages dans 
ses établissements afin qu’ils découvrent les 
différentes sortes de handicap qu’ils étudient trop 
rapidement dans leur parcours universitaire.

Les actions de sensibilisation :
L’association est régulièrement invitée à 
témoigner lors d’événements destinés aux 
professionnels de santé. Dans une démarche de 
partenariat en santé, elle va à la rencontre des 
soignants pour expliquer les difficultés rencontrées 
par les aidants et par la personne concernée lors 
des consultations ou des soins et proposer des 
améliorations. 

La communication sur les outils d’accessibilité en 
santé :
L’association informe les professionnels de 
santé sur des outils qui visent à améliorer la 
compréhension des soins ou de la maladie pour 
la personne qui vit avec un handicap. Ces outils 
permettent aussi aux professionnels de santé 
de développer une communication adaptée. 
Il s’agit notamment des outils Santé BD et des 
Protocoles Nationaux de Diagnostics et de Soins 
pour certaines maladies (trisomie 21, maladies 
rares…). A diffuser également : HandiConnect.
fr qui aide les professionnels de santé dans leur 
pratique quotidienne auprès des patients en 
situation de handicap. 

Exemple du partenariat avec le Centre Hospitalier de Carcassonne : Parcours Handicap

L’AFDAIM ADAPEI 11 participe activement au pilotage et au développement du parcours handicap 
du CH de Carcassonne.
Une convention a été signée. Elle formalise les obligations réciproques entre le Centre Hospitalier 
et l’AFDAIM ADAPEI 11, afin d’optimiser l’accueil et l’accès aux soins des personnes en situation de 
handicap, notamment lors d’un accueil en urgence. Les objectifs sont notamment :
→ Le circuit d’accueil et de prise en charge du patient avec une prise en compte des spécificités 
liées au handicap (communication non verbale, interactions médicamenteuses…) ;
→ L’organisation du retour de la personne handicapée 
vers son lieu de vie.
Ce parcours emploie aujourd’hui une coordinatrice 
et 2 infirmières dédiées.
Elles peuvent organiser une visite blanche, 
accompagner au rdv et répondre à vos questions ...  
Des référents handicaps ont aussi été nommés dans 
les services pour accompagner au mieux les parcours 
de soins. 
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ZOOM
Paroles  de famille

"Mon fils a fait un malaise important après une 
marche dans le cadre d'une activité.
Les équipes ont pris les constantes (tension et 
glycémie notamment) et ont demandé à ce que 
le médecin traitant présent en début d’après-
midi voit mon fils.
Le médecin traitant a examiné mon fils, en ma 
présence et celle de l'éducatrice qui était là lors 
du malaise.
Ce dernier a prescrit un bilan sanguin très détaillé, 
un rendez-vous au plus tôt avec un neurologue 
et un scanner cérébral.
La prise de sang a été faite le matin suivant et un 
scanner programmé dans la quinzaine.

Par contre, le rendez-vous avec un neurologue, 
sans l'intervention du parcours handicap, n’aurait 
pu avoir lieu que dans plusieurs mois. Cette 
intervention a accéléré de façon significative la 
prise de rendez-vous.
De plus, le jour de ce rendez-vous, nous étions 
attendus par l’infirmière du parcours handicap et 
les démarches administratives déjà faites.
Le neurologue a accepté la présence, outre la 
mienne, de l'infirmière du parcours handicap.
Ce médecin s'est adressé directement à mon fils, 
lui demandant où il avait mal, etc...
Lors du rendez-vous au scanner, les démarches 
étaient également faites et le service informé.
L’examen a été facilité, nous n'avons pratiquement 
pas attendu ; respect et bienveillance étaient au 
rendez-vous.

Je tiens à remercier le service parcours handicap, 
ainsi que l’équipe de l'EANM de Pennautier, tous 
ayant pris soin de mon fils en l'accompagnant 
tout au long de ce périple médical."

Mère d'un résident de l'EANM de Pennautier

Envie de vous engager, envie d’en savoir plus, n’hésitez pas à prendre contact 
avec Angélique ARREGHINI.
04.68.10.25.61.    angelique.bes@afdaim.org

Comment s’y retrouver dans cette transformation 
du système de santé ? Quelques clés. 

Les Maisons de Santé Pluriprofessionnelles (MSP) 
se sont développées dans nos villes et villages. 
Elles regroupent plusieurs soignants de spécialités 
différentes dans un même lieu. L’objectif est de 
développer une offre de soins de proximité avec 
notamment une prise en charge la plus globale 
possible, une continuité des soins tout au long de 
l’année et un accès aux soins et à un médecin 
traitant renforcé.

Les Communautés Professionnelles Territoriales 
de Santé (CPTS) se sont créées sur chacun des 
territoires audois ces dernières années. Elles 
constituent des réseaux de médecins et soignants 
choisissant de travailler ensemble. L’objectif 
est d’améliorer l’accès aux soins des usagers et 
de mieux structurer les parcours de santé des 
patients.

Le développement du numérique en santé s’est 
accéléré avec l’adoption d’outils digitaux et la 
volonté d’une meilleure sécurisation des données 
et d’une simplification des parcours de soins.
Le développement de la télémédecine : La 
téléconsultation s’est installée durablement 
permettant l’accès à un médecin à distance. 
Le Déploiement de "Mon espace santé" fait partie 
de ces outils qui doivent favoriser la coordination 
des soins et l’autonomie du patient dans la gestion 
de sa santé.
Ce service devient le pivot du numérique en 
santé, centralisant les documents médicaux, 
les échanges avec les professionnels, les 
ordonnances et l’agenda du patient. Il s’enrichit 
de fonctionnalités comme la messagerie sécurisée 
entre patients et médecins, et l’alimentation 
automatique du dossier médical partagé, y 
compris pas nos établissements. 

Le futur ?
Bien sûr, il reste encore beaucoup à construire pour 
améliorer l’accès aux soins, les hospitalisations… 
chacun de notre place, nous pouvons contribuer 
en partageant les outils, les retours d’expérience 
positives comme négatives pour faire progresser 
notre système de santé pour tous. 
Vous voulez nous aider ? N’hésitez pas à consulter 
Santé BD et à en parler autour de vous!

Nous continuons nos efforts auprès d’autres 
hôpitaux et cliniques du département pour un 
accès égal aux soins sur le territoire.

Pour rappel : n’hésitez pas à utiliser 
Handifaction, baromètre national qui 
mesure en temps réel l’accès aux soins 
des personnes en situation de handicap. 
Le questionnaire est disponible dans les 
établissements ou flasher le QR Code
en fonction de votre téléphone
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Vie des 
établissements 
• IME de Narbonne

• EANM de Limoux

• EANM de Castelnaudary

Aquarium de Canet

Une sortie a été organisée en partenariat avec le 
Centre Socioculturel et Familial « Les Passerelles» 
de Saint-Marcel sur Aude qui a offert les entrées  
à l'aquarium de Canet en Roussillon aux enfants  
des 3 internats du Pôle Enfance Est.
Cette sortie fut également l'occasion d'organiser 
un pique-nique sur la plage.
Merci aux partenaires pour cette belle journée! 

Inclusion par le sport

Dans le cadre du « pétanque tour », la ville de 
Castelnaudary  a accueilli des champions du 
monde de Pétanque. 

Des résidents ont eu la joie et l’honneur de 
pouvoir les rencontrer et de jouer avec eux 
dans le respect et la bonne humeur durant 2 
après-midis. 

Un grand merci à la mairie de Castelnaudary 
de permettre aux résidents de l'EANM de vivre 
ce genre de moments !

Balade à la Cité médiévale de Carcassonne.

Petit tour dans les ruelles et pause rafraîchissement 
en terrasse, une promenade forte appréciée !

On ne se lasse pas de la Cité.

• IME de Limoux Championnat France 
de lutte adaptée

Le Championnat de France de Lutte Adapté 
s'est tenu au mois de juin à Montauban.

Plusieurs jeunes de l'IME de Limoux ont fait le 
déplacement et ont ramené des médailles.

Félicitations à Medhi, Sylvain, Angel, Lucas, 
Angelo et Mathéo pour tous ces excellents 
résultats !
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• EANM de Pennautier

9

Vie des 
établissements 

• EANM de Narbonne

• EANM de Narbonne-Plage

Solidarité
Le vendredi 23 mai dernier la troupe Solid'art 11  avait 
proposé que les fonds récoltés de la pièce «Amie-s 
Entends-tu », jouée à l'Espace Baudis de Narbonne-Plage, 
soient reversés aux EANM du Narbonnais.

Ainsi grâce à la générosité du public venu très  nombreux, 
960 € ont été récoltés et un chèque a été remis aux 
résidents.

Pour rappel, cette pièce « Amie-s Entends-tu » mêle théâtre 
et musique. Elle raconte les histoires de femmes résistantes 

d'hier et d'aujourd'hui. Ce sont des récits forts, touchants, et avec une résonance toujours actuelle.

Solid'Art 11 est une troupe unique. Elle intègre depuis plusieurs années des adultes en situation de 
handicap. Aujourd’hui, 40 % de comédiens sont en situation de handicap et vivent cette belle 
expérience. Ils répètent chaque semaine. Ils montent sur scène devant des centaines de spectateurs. 
Ils participent même à des interviews radios. Des rôles ordinaires pour des acteurs extra-ordinaires.

L' Afdaim-Adapei11 et ses établissements du narbonnais remercient tous les bénévoles de Solid'art 11 
pour leurs différentes actions.

Rencontre avec les pompiers de 
Carcassonne.
Deux matinées avec les pompiers de la caserne de 
Carcassonne ont été organisées avec un groupe de 
résidents de l'EANM de Pennautier.

L'objectif de ces rencontres est de mieux comprendre le 
rôle des pompiers, leur univers et pourquoi et comment ils 
interviennent : accident de la circulation, feux, malaises 
etc...

La première matinée a eu lieu dans l'enceinte de l'EANM, 
où un pompier est venu expliquer son rôle.

La seconde matinée s'est déroulée au centre de secours du SDIS de l'Aude, avec visite des lieux, 
découverte du matériel et des véhicules.

"On les a vu partir en intervention. Ils vont vite"
"Les camions sont grands"

Fête des voisins

Depuis l'an passé, le rendez-vous est donné entre l'ESAT 
et l'EANM pour passer du temps ensemble à l'occasion 
de la fête des voisins.

Moments de partage, d'échanges et surtout dans la 
joie et la bonne humeur.

Le thème de cette année : année 80 !
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Vie des 
établissements 
• EANM de Puicheric

• EANM de Leucate

Un Champion sur 
l'EANM
Les 2 dernières 
victoires de 
Lukas Rolandeau 
ont eu lieu au 
championnat de 
France d'athlétisme 
sport adapté. 

C'est sous un beau soleil en Normandie que 
Lukas a décroché la médaille d'or sur 50m et sur 
400m dans sa catégorie (U21). 

Bravo au Champion !

• MAS de Montredon des Corbières

Jolies rencontres.

Les foyers participants aux Jolies Rencontres se 
sont retrouvés pour un pique nique à Port Mahon 
à côté de Sigean.

Au programme, une belle randonnée et un 
tournoi de pétanque !

Séjour au camping

Avec la canicule de cette fin du mois de juin, 
certains professionnels et résidents de la MAS ont 
eu l'idée de partir au camping de Sainte Marie de 
la Mer dans les Pyrénées Orientales.

Entre piscine et plage, ils ont pu profiter en touite 
sérénité bien à l'ombre des parasols !

• MAS de Pennautier
Il y a 30 ans été inaugurée la MAS G. Malleville 
à Pennautier.
A cette occasion une fête est organisée le 12 
septembre prochain, notez la date.
Inscription auprès du secrétariat : 04.68.11.48.58. 
maspennautier@afdaim.org
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Vie des 
établissements 

• ESAT Pennautier

• ESAT Méridien

Journées passerelles entre IME et  ESAT du pôle Méridien pour sécuriser les parcours.

Une collaboration active entre plusieurs IME 
(dont Capendu et Pépieux) et les ESAT du pôle 
Méridien permet la mise en place de journées 
passerelles deux fois par semaine.
▶  Ce dispositif vise à mieux préparer l’orientation 
des jeunes en situation de handicap, en leur 
offrant une immersion progressive dans le 
monde du travail adapté. 
▶ Ces temps de découverte permettent 
également d’organiser des stages d’évaluation 
ou de pré-admission, en lien avec les équipes 
éducatives.

▶ Cette dynamique favorise une meilleure connaissance mutuelle, limite les ruptures de parcours et 
contribue à une transition plus sereine et réussie vers les ESAT.

• ESAT Est

Ensemble pour l’inclusion : Cap sur 
les ESAT du secteur de Narbonne de 
l’ Afdaim-Adapei11 

Deux temps forts qui viennent concrétiser cet objectif :

→ Les ESAT La Clape, l’Envol et Lastours de l'Afdaim-Adapei 
11 poursuivent l’engagement auprès des acteurs du 
territoire en accueillant les différents partenaires, France 
travail, Cap emploi, la mission locale et des personnes 
souhaitant découvrir l’environnement des ESAT.
Un moment fort qui concrétise notre engagement 
commun en faveur de l’inclusion professionnelle.

→ Les Professionnels des ESAT ont assisté le 5 juin dernier à la conférence « Des parcours professionnels 
entre ESAT et milieu ordinaire. Comment mieux travailler ensemble ? »
Leur présence signe la volonté de tisser des liens avec les différents partenaires du   territoire (France 
travail, CAP emploi, ESAT, EA, Plateforme emploi accompagné…) pour favoriser les trajectoires en 
facilitant la fluidité des parcours et l’intégration des travailleurs en situation de handicap.

Partenariat

A compter du 1er juin, l’ESAT Centre renforce 
son partenariat avec la société COMATEC en 
proposant une nouvelle prestation logistique. En 
effet, des espaces de stockage actuellement 
disponibles sur les sites de Pennautier et de 
Limoux sont désormais réservés à la société 
COMATEC.
La réception, l’entreposage et la mise à 
disposition de marchandise du client à hauteur 
de 140 palettes maximum réparties sur les deux 
sites donneront lieu à une tarification basée sur 
le nombre de palettes en stocks et des mouvements entrées- sorties du mois.
L’ESAT optimise ainsi ses espaces disponibles tout en permettant à la société COMATEC de résoudre 
une problématique de stockage
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Exposition du 70 ème anniversaire
du 9 au 20 septembre

Chapelle des Dominicaines
17 rue de Verdun - Carcassonne

10H à 18H


