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Aide soignant en internat H/F

L’AFDAIM-ADAPEI 11 est une Association parentale située dans le département de l’Aude qui accompagne 
plus de 1500 personnes en situation de handicap intellectuel dans 40 établissements et services.

 Elle offre une vingtaine de métiers différents à son équipe qui compte plus de 800 professionnels.

D e s c r i p t i f  d u  p o s t e Q u a l i f i c a t i o n / C O M P E T E N C E S

Candidatures à envoyer : 
Madame la Directrice
EANM « Les Hirondelles » Limoux 
9, rue du Docteur André SARDA 
11300 LIMOUX
foyerlimoux@afdaim.org 

www.afdaim-adapei11.org

Date limite de dépôt des candidatures 
16/02/2026

◊ EANM de Limoux
◊ CDI
◊ Temps complet
◊ Début du contrat : 15 mars 2026

m i s s i o n s

a v a n t a g e s

POSTE EN INTERNAT
- Contribuer à la surveillance de la santé des personnes 
accueillies
- Accompagner le parcours santé des personnes accueillies
- Animer des ateliers en prévention santé
- Agir en connaissance et en application des projets 
personnalisés des personnes accueillies
- Participer à la préparation et à l’évaluation du projet 
personnalisé en équipe pluridisciplinaire
- Prendre part à la demande de sa hiérarchie à toutes réflexions 
ou actions visant l’amélioration permanente de la qualité du 
service
- Veiller à la sécurité et au confort des personnes dans 
l’application des protocoles internes
- Participer aux réunions de travail, d’analyses de la pratique et 
formations obligatoires
- Être apte à procéder à une évacuation, identifier une panne, 
manipuler les systèmes de sécurité
- Faire respecter les règles de vie, apporter soutien et écoute aux 
personnes en cohérence avec les autres professionnels, sous la 
responsabilité du Chef de service
- Gérer les éventuelles situations de crise et les aléas

Niveau minimum : Baccalauréat

Type de diplôme : D.E.A.S (le DE réformé serait un plus apprécié)

SAVOIRS  : 
- Expérience auprès de personnes en situation de handicap
- Référentiel aide-soignant

 SAVOIR-FAIRE : 
- Sens de l’organisation
- Capacité d’écoute et d’empathie
- Capacité à rendre compte par écrit de ses actions et 
observations
- Capacité à gérer des situations d’urgence avec calme

SAVOIR-ÊTRE ATTENDUS : 
- Assiduité
- Engagement éthique fort

◊ A partir de 2050 € brut/mois
◊ CCN 66 

R é m u n é r a t i o n

- Approche centrée sur la relation avec la personne accompagnée
- Développement des compétences favorisé
- Mutuelle prise en charge à 85% par l’employeur
- Œuvres sociales du CSE


