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" AEDAIM-ADAPEL 11 £ST UNE ASSOCIATION PARENTALE SITUEE DANS LE DEPARTEMENT DE L'AUDE QUI ACCOMPAGNE
PLUS DE 1500 PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP INTELLECTUEL DANS 40 FTABLISSEMENTS ET SERVICES.
ELLE OFFRE UNE VINGTAINE DE METIERS DIFFERENTS A SON EQUIPE QUI COMPTE PLUS DE B00 PROFESSIONNELS.

=

MEDECIN COORDINATEUR (F/H)

@ DESCRIPTIF DU POSTE @ QUALIFICATION /COMPETENCES
¢ MAS de Pennautier Niveau minimum : Bac +9
¢ CDI
© Temps partiel : 0.10 ETP Type de diplome : Diplome d’Etat de docteur en médecine
¢ Début du contrat : dés que possible générale
SAVOIRS :
. M ISSTONS - Connaissance du handicap, polyhandicap et des TND
SAVOIR-FAIRE :
POSTE EN INTERNAT - Appétence pour la transmission des savoirs
- Coordonnez les soins et le parcours de santé des personnes - Réactivité face aux situations complexes
accompagnées - Capacité d’analyse et de décision
- Elaborez et validez les protocoles médicaux et de soins - Intérét pour le travail en équipe pluridisciplinaire

- Réalisez ponctuellement des ordonnances médicales et
certificas médicaux

-Animez une refléxion éthique auprés des professionnels SAVOIR-ETRE ATTENDUS :
- Assurez le lien avec I'entourage aidant (famille, représentants - Engagement éthique fort
Iégaux...) des personnes - Sens des responsabilités
- Validez les admissions au sein de I’établissement - Force de proposition
@K EMUNERATION
Candidatures a envoyer : _ .
Mime Elodie GUILHEM - Directrice ¢ A partir de 534 € brut/mois
A MAS MALLEVILLE SEaB
‘ﬁ 1 Avenue Luis Ocana
11610 PENNAUTIER
maspennautier@afdaim.org ‘A VANTAGES
- Approche centrée sur la relation avec la personne accompagnée
$ Date limite de dépot des candidatures - Développement des compétences favorisé
30/04/2026 - Mutuelle prise en charge a 60% par I'employeur

- CEuvres sociales du CSE

@@ www.afdaim-adapeil 1.org



