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" AEDAIM-ADAPEL 11 £ST UNE ASSOCIATION PARENTALE SITUEE DANS LE DEPARTEMENT DE L'AUDE QUI ACCOMPAGNE
PLUS DE 1500 PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP INTELLECTUEL DANS 40 FTABLISSEMENTS ET SERVICES.
ELLE OFFRE UNE VINGTAINE DE METIERS DIFFERENTS A SON EQUIPE QUI COMPTE PLUS DE B00 PROFESSIONNELS.

SURVELLLANT DE NUTT QUALLFIE (H/F)

@ DESCRIPTIF DU POSTE

¢ EANM de Narbonne

¢ CDI

© Temps complet

¢ Début du contrat: 07/06/26

@ MISSIONS

- Accompagner individuellement « au coucher » les personnes
accompagnées en tenant compte de leurs attentes et besoins
- Assurer une veille « active » des personnes toute la nuit, en
tenant compte des informations recueillies a la prise de poste
et dans le respect de leur intimité

- Appliquer les techniques d’hygiéne liées aux personnes
(réveils nocturnes, souillures...)

- Accompagner la prise médicamenteuse en lien avec les
équipes internes et externes

- Réaliser et rendre-compte des rondes réguliéres de
surveillance des biens et des personnes au sein des locaux

- Veiller a la sécurité et au confort des personnes ; apporter
soutien et écoute aux personnes en cohérence avec les autres
professionnels de nuit

- Veiller a la sécurité des locaux en présentiel, ainsi que par
téléphone pour les personnes vivant dans les logements diffus
- Etre apte a procéder a une évacuation, identifier une panne,
manipuler les systémes de sécurité

- Rester joignable, prévenir les risques d’accidents et
appliquer les consignes d’alerte en cas d’incident majeur

- Contribuer au travail d’équipe éducative (réunions, ordres du
jour)

- Préparer les petits-déjeuners

- Assurer des missions de rangement et de nettoyage
(vaisselle, locaux, linge)

- Assurer un contréle des stocks (DLC, petit déjeuner...)

- Participer aux réunions de travail, d’analyses de la pratique,
formations obligatoires

- Gérer les éventuelles situations de crises et les aléas

Candidatures a envoyer :
M. David CAUDERLIER - Directeur

EANM Narbonne
186, Chemin du Quatourze
11100 NARBONNE

david.cauderlier@afdaim.org
foyernarbonne@afdaim.org

& Date limite de dépot des candidatures
03/06/2026

@ QUALTFICATION /COMPETENCES

Niveau minimum : CAP ou BEP

Type de diplome : CQP Surveillant de nuit en secteur social,
médico-social et sanitaire ou Certification Professionnelle
Surveillant-visiteur de nuit en secteur social et médico-social

SAVOIRS :

- Référentiel métier

- Expérience aupres des personnes en situation de handicap
- Maitrise de I'outil informatique

- Connaissance fine des situations des personnes

- Procédures d’évaluation d’urgence et consignes de sécurité

SAVOIR-FAIRE :

- Organiser son travail dans le strict respect de la tranquillité et de
la sécurité des personnes

- Apporter un soutien aupres des personnes, repérer les situations
de mal-étre

- Capacité a organiser une évacuation d’urgence et a interpeller
les services de secours

- Transmettre les informations aux bons interlocuteurs

- Respecter les consignes et protocoles institutionnels

- Rechercher la juste proximité avec les personnes

SAVOIR-ETRE ATTENDUS :

- Assiduité

- Aptitude au travail de nuit

- Travail en équipe

- Discrétion et respect de la confidentialité

- Capacité a gérer des situations d’urgence avec calme
- Bienveillance, engagement éthique fort

@ KEMUNERATION

¢ A partir du smic
o CCN 66

@ VANTAGES

- Approche centrée sur la relation avec la personne accompagnée
- Développement des compétences favorisé

- Mutuelle prise en charge a 85% par I'employeur

- (Euvres sociales du CSE
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