REJOIGNEL L' AFDAIM-ADAPEL 1] <75 27 <2

" AEDAIM-ADAPEL 11 £ST UNE ASSOCIATION PARENTALE SITUEE DANS LE DEPARTEMENT DE L'AUDE QUI ACCOMPAGNE
PLUS DE 1500 PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP INTELLECTUEL DANS 40 FTABLISSEMENTS ET SERVICES.
ELLE OFFRE UNE VINGTAINE DE METIERS DIFFERENTS A SON EQUIPE QUI COMPTE PLUS DE B00 PROFESSIONNELS.

MONITEUR D ATELTER 2EME CLASSE (H/F)

@ DESCRIPTIF DU POSTE

¢ ESAT Pennautier - Activité espaces verts / Polyvalence
activités internes

< CDI

¢ Temps complet

< Début du contrat: début juin

@ MISSIONS

Dans un ESAT accueillant 92 adultes en situation de handicap,
sous la responsabilité technique des moniteurs principaux,
vous :

- Accompagnez un groupe de travailleurs en situation de
handicap dans des activités professionnelles en espaces verts
- Développez les potentialités des travailleurs en situation

de handicap en adéquation avec leur projet personnalisé en
garantissant un cadre sécurisé

- Accompagnez des travailleurs en situation de handicap dans
la formation professionnelle au poste de travail

- Rédigez les écrits professionnels qui incombent au poste

- Encadrez les activités de production de I'atelier en
garantissant un cadre sécurisé

- Vous assurez du bon fonctionnement et de I’entretien de
premier niveau des machines de I'atelier

- Participez a la démarche qualité de I’Association

- Participez a I'encadrement sur d’autres ateliers de 'ESAT
lorsque nécessaire : blanchisserie, self, sous-traitance, cave

Candidatures a envoyer :
Monsieur le Directeur

A ESAT Centre « LEnvol »
Avenue Maurice GRIGNON
11610 PENNAUTIER

e.teule@afdaim.org

$ Date limite de dépot des candidatures
02/06/2026

@ UALTFICATION/COMPETENCES

Niveau minimum : CAP ou BEP

Type de diplome : CAP/BEP travaux paysagers + expérience 7 ans
ou BP travaux paysagers + expérience 5 ans ou Titre de Moniteur
d’Atelier + expérience en activités espaces verts

SAVOIRS :
- Connaissances des techniques liées au métier exercé
- Notions sur les pathologies et handicaps

SAVOIR-FAIRE :

- Repérer et évaluer les besoins et capacités de la personne

- Appliquer et faire appliquer les normes d’hygiéne et de sécurité
- Aisance informatique

SAVOIR-ETRE ATTENDUS :
- Sens du relationnel
- Capacité d’encadrement, a travailler en équipe

@ KEMUNERATION

¢ A partir de 2000 € brut/mois
o CCN 66

@/ VANTAGES

- Approche centrée sur la relation avec la personne accompagnée
- Développement des compétences favorisé

- Mutuelle prise en charge a 85% par I’'employeur

- (Euvres sociales du CSE

- Autonomie dans I'organisation du travail, horaires de jour

@@ www.afdaim-adapeil 1.org



