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Infirmier en internat (H/F)

L’AFDAIM-ADAPEI 11 est une Association parentale située dans le département de l’Aude qui accompagne 
plus de 1500 personnes en situation de handicap intellectuel dans 40 établissements et services.

 Elle offre une vingtaine de métiers différents à son équipe qui compte plus de 800 professionnels.

D e s c r i p t i f  d u  p o s t e Q u a l i f i c a t i o n / C O M P E T E N C E S

Candidatures à envoyer : 
Mme Elodie GUILHEM – Directrice 
MAS MALLEVILLE
1 Avenue Luis Ocana 
11610 PENNAUTIER
maspennautier@afdaim.org 

www.afdaim-adapei11.org
Date limite de dépôt des candidatures 

10/07/2026

◊ MAS de Pennautier
◊ CDI
◊ Temps complet
◊ Début du contrat : dès que possible

m i s s i o n s

a v a n t a g e s

POSTE EN INTERNAT

Sous la responsabilité des cadres de direction, dans le respect 
du projet d’établissement, des protocoles et instructions 
et en cohérence avec le projet personnalisé des personnes 
accompagnées, vous :
- Travaillez au sein d’une équipe pluridisciplinaire, êtes 
responsable de la mise œuvre des soins prescrits et délégués, 
de leur coordination au sein des équipes éducatives et 
soignantes
- Etes en relation avec les médecins, représentants légaux, 
familles ou aidants familiaux
- Etes support auprès des cadres de direction sur des missions 
et tâches transversales autour de la qualité, de son amélioration 
continue et de référentiels de type promotion et éducation à la 
santé
- Renforcez l’accompagnement des personnes accompagnées 
lors des rendez-vous médicaux et leur suivi, des réunions 
cliniques et de projets personnalisés, ainsi que durant les 
activités thérapeutiques et de prévention
- Accueillez et encadrez les stagiaires infirmiers, aides-
soignants

Niveau minimum : Bac +3
Type de diplôme : Diplôme d’État d’Infirmier

SAVOIRS  : 
- Connaissances en soins auprès d’un public avec TSA et/ou 
en situation de polyhandicap ainsi qu’auprès de personnes 
dyscommunicantes
- Application des méthodes d’évaluation de la douleur auprès des 
personnes déficientes, TSA et dyscommunicantes
 SAVOIR-FAIRE : 
- Compétences pédagogiques, transmissions des savoirs et 
expertise clinique
- Maîtrise de la communication orale et écrite
- Maîtrise de l’outil informatique

SAVOIR-ÊTRE ATTENDUS : 
- Rigueur, responsabilité et engagement
- Disponibilité 
- Sens du travail en équipe
- Bienveillance

◊ A partir de 2190 € brut/mois
◊ CCN 66 

R é m u n é r a t i o n

- Approche centrée sur la relation avec la personne accompagnée
- Participation à une dynamique de projet au service de la 
personne accompagnée
- Développement des compétences favorisé 
- Mutuelle prise en charge à 85% par l’employeur
- Œuvres sociales du CSE


