REJOIGNEL L' AFDAIM-ADAPEL 1] <75 27 <2

" AEDAIM-ADAPEL 11 £ST UNE ASSOCIATION PARENTALE SITUEE DANS LE DEPARTEMENT DE L'AUDE QUI ACCOMPAGNE
PLUS DE 1500 PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP INTELLECTUEL DANS 40 FTABLISSEMENTS ET SERVICES.
ELLE OFFRE UNE VINGTAINE DE METIERS DIFFERENTS A SON EQUIPE QUI COMPTE PLUS DE B00 PROFESSIONNELS.

AMP / AES (H/F)

@ DESCRIPTIF DU POSTE

¢ Site Quatourze - IME de Narbonne
© CDI

© Temps complet

< Début du contrat: 01/07/26

@ MISSIONS

- Accompagner des enfants en situation de polyhandicap sur
les temps d’internat (vie quotidienne - autonomie - accés ala
culture et aux loisirs) et de journée

- Proposer des activités adaptées et les évaluer

- Participer aux projets individualisés d’accompagnement
(définition, mise ceuvre et évaluation)

- Participer a I'amélioration continue de I'accompagnement

- Participer aux différentes réunions de travail, d’analyse de la
pratique professionnelle et s’inscrire dans une démarche de
formation

Candidatures a envoyer :
Mme la Directrice

; IME Les Hirondelles Narbonne
40, Quai Valliere
11100 NARBONNE

caroline.fontan@afdaim.org

‘ Date limite de dépot des candidatures
09/06/2026

@ QUALTFICATION /COMPETENCES

Niveau minimum : CAP ou BEP

Type de diplome : D.E.A.M.P ou D.E.A.E.S + expérience de 2 ans
dans le secteur enfance

Permis B et conduite exigée

Attestation d’honorabilité a fournir obligatoirement
cial et médico-social

SAVOIRS :
- Expérience auprés d’enfants en situation de polyhandicap

SAVOIR-FAIRE :

- Capacité a travailler en équipe

- Aptitude a questionner sa pratique
- Créativité

SAVOIR-ETRE ATTENDUS :
- Rigueur et responsabilité
- Disponibilité

- Empathie

- Dynamisme

@ KEMUNERATION

¢ A partirde 1970 € brut/mois
¢ CCN 66

@/ VANTAGES

- Approche centrée sur la relation avec la personne accompagnée
- Développement des compétences favorisé

- Mutuelle prise en charge a 85% par I'employeur

- CEuvres sociales du CSE

@@ www.afdaim-adapeil 1.org



