REJOIGNEL L' AFDAIM-ADAPEL 1] <75 27 <2

" AEDAIM-ADAPEL 11 £ST UNE ASSOCIATION PARENTALE SITUEE DANS LE DEPARTEMENT DE L'AUDE QUI ACCOMPAGNE
PLUS DE 1500 PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP INTELLECTUEL DANS 40 FTABLISSEMENTS ET SERVICES.
ELLE OFFRE UNE VINGTAINE DE METIERS DIFFERENTS A SON EQUIPE QUI COMPTE PLUS DE B00 PROFESSIONNELS.

ORTHOPHONISTE /¥

@ DESCRIPTIF DU POSTE

¢ Unité d’Enseignement Maternelle Autisme (UEMA)
Narbonne-Plage [Pdle Enfance Est]

< CDI

o Temps partiel 0.40 ETP [Possibilité d’'un complément
pouvant aller jusqu’a 1 ETP a I'IME de Narbonne]

¢ Début du contrat : fin aout début septembre

@ MISSIONS

- Réalisation de bilans et d’évaluations

- Séances de rééducation en orthophonie

- Ateliers de Communication Alternative et Améliorée (CAA)

- Participation aux réunions d’équipe le lundi aprés-midi et a
I'élaboration des projets personnalisés d’accompagnement

Possibilité de compléter le 0,40 ETP de ’'UEMA de Narbonne-
Plage par un temps complémentaire pouvant aller jusqu’a 1
ETP a I'lME de Narbonne

@ KEMUNERATION

¢ A partir de 857 € a 2143 € brut/mois selon ETP
& CCN 66

Candidatures a envoyer :
Mme la Directrice

A IME Les Hirondelles Narbonne
40, Quai Valliére
11100 NARBONNE

caroline.fontan@afdaim.org

$ Date limite de dépot des candidatures
30/06/2026

@ QUALTFICATION /COMPETENCES

Niveau minimum : Bac + 5

Type de diplome : Certificat de capacité d’orthophoniste (CCO)
exigé

Permis B obligatoire et conduite effective

Attestation d’honorabilité remise avant entretien de recrutement
(site officiel : https://honorabilite.social.gouv.fr)

SAVOIRS :

- Bonne connaissance des évaluations fonctionnelles pour un
public avec autisme

- Connaissance des RBPP en lien avec le champ des TSA

- Expérience de la CAA (Communication Alternative et Améliorée)
multimodale

- Expérience souhaitée d’au moins 2 ans auprés d’un public de la
petite enfance (3-6 ans)

- Formations complémentaires souhaitées (guidance parentale,
PECS, outils numériques)

SAVOIR-FAIRE :

- Capacité a travailler en équipe

- Aptitude a se remettre en question

- Bonnes capacités de synthese et d’analyse

- Aisance rédactionnelle et maitrise des outils informatiques

SAVOIR-ETRE ATTENDUS :
- Empathie

- Rigueur

- Créativité et dynamisme

@/VANTAGES

- Approche centrée sur la relation avec la personne accompagnée
- Développement des compétences favorisé

- Mutuelle prise en charge a 85% par I'employeur

- CEuvres sociales du CSE

- Horaires de jour, congés trimestriels

@@ www.afdaim-adapeil 1.org



