REJOIGNEZ L’ AFDATM-ADAPET 11 & e 7, <<

" AEDAIM-ADAPEL 11 £ST UNE ASSOCIATION PARENTALE SITUEE DANS LE DEPARTEMENT DE L'AUDE QUI ACCOMPAGNE
PLUS DE 1500 PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP INTELLECTUEL DANS 40 FTABLISSEMENTS ET SERVICES.
ELLE OFFRE UNE VINGTAINE DE METIERS DIFFERENTS A SON EQUIPE QUI COMPTE PLUS DE B00 PROFESSIONNELS.
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§ SOINS T PARTENARLAT EN SANTE

@ DESCRIPTIF DU POSTE

¢ Siége social - Carcassonne

© CDI

© Temps complet

< Début du contrat : septembre 2026

@ MISSIONS

Sous la responsabilité directe de la direction générale, au siége,
en collaboration avec les directions d’établissement et les chefs de
service soin et la chargée qualité et gestion des risques, vous :

En interne :

- Soutenez les engagements associatifs dans le domaine de la santé
des personnes vivant avec un handicap en travaillant notamment a
une harmonisation des pratiques et des protocoles du domaine de la
santé dans les établissements et services de I’association

Ce travail integre les enjeux du quotidien des établissements
(sécurisation du dossier de santé, circuit du médicament,
identitovigilance, lutte contre les maladies infectieuses, accord

de collaboration avec les partenaires de santé, lien avec les
intervenants paramédicaux...)

Cette mission visera notamment a aider les établissements a la
mise en place de ce systeme qualité soin, et garantir a la direction
générale de la généralisation de ce systéme

- Animez des groupes de travail dans les établissements (avec les
cadres du site) et inter-établissements (groupe santé par exemple)

- Appuyez des réponses a des situations médicales spécifiques

- Assurez une veille et favorisez la circulation des informations du
domaine de la santé dans les établissements et services

En externe :

- Assurez des missions de représentation afin d’inscrire I'association
et ses établissements dans les logiques de partenariat en santé
dans différentes instances de partenariat dans une logique de
subsidiarité partagée avec la présidence, la direction générale et les
établissements

- Animez le comité Romain Jacob avec le soutien du directeur
général et de I'assistante de vie associative et pourra représenter
I’association

Ce poste nécessitera des déplacements réguliers (véhicule
de service mis a disposition) sur les établissements et,
exceptionnellement, sur la région pour des réunions partenariales.

Candidatures a envoyer :
Mme Cécile SOUTEYRAND

. A AFDAIM-ADAPEI 11 - Siége social
‘@ Service Ressources Humaines
Rue Nicolas Cugnot - Z.1. L'Estagnol
11000 CARCASSONNE
recrutement@afdaim.org
% Date limite de dépdt des candidatures
21/06/2026

@ QUALTFICATION /COMPETENCES

Niveau minimum : Bac + 3

Type de diplome : Diplome initial et expériences dans le domaine
de la santé

Bac +4 /+5 minimum dans le domaine de la qualité

ou Bac +3 minimum avec une expérience de 5 ans minimum dans
la qualité

Permis B valide

SAVOIRS :

- Connaissance de la réglementation du secteur sanitaire et
médico-social

- Maitrise des concepts de la qualité et d’évaluation des ESMS
- Maitrise des outils bureautiques et informatiques

SAVOIR-FAIRE :

- Méthodologie de projet et gestion documentaire

- Capacité a mobiliser et fédérer des équipes

- Animation de réunions et communication adaptée

SAVOIR-ETRE ATTENDUS :

- Autonomie et rigueur

- Sens de I'observation et de I'analyse
- Capacités rédactionnelles

- Travail en équipe

@ KEMUNERATION

¢ A partir de 3460 € brut/mois
¢ CCN 66

@/ VANTAGES

- Cadre au forfait jours (27 congés supplémentaires / an selon
calendrier)

- Autonomie dans I'organisation du travail

- Développement des compétences favorisé

- Mutuelle prise en charge a 85% par I’employeur

- (Euvres sociales du CSE

@@ www.afdaim-adapeil 1.org



