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" AEDAIM-ADAPEL 11 £ST UNE ASSOCIATION PARENTALE SITUEE DANS LE DEPARTEMENT DE L'AUDE QUI ACCOMPAGNE
PLUS DE 1500 PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP INTELLECTUEL DANS 40 FTABLISSEMENTS ET SERVICES.
ELLE OFFRE UNE VINGTAINE DE METIERS DIFFERENTS A SON EQUIPE QUI COMPTE PLUS DE B00 PROFESSIONNELS.

EDUCATEUR SPECTALISE (F/H)

@ DESCRIPTIF DU POSTE

¢ SESSAD double vulnérabilité - Narbonne
[Pdle Enfance Est]

¢ CDI

o Temps complet

< Début du contrat : 1er septembre 2026

@ MISSIONS

Sous la responsabilité du Chef de service et dans le respect du
projet écrit de 5 places de « SESSAD double vulnérabilité » (nouveau
service ouvrant en septembre sur la base de 230 jours annuels),
vous :

- Définissez et mettez en ceuvre des réponses opérationnelles de
soutien et d’appui aupreés des services rattachés a I’Aide Sociale a
I’Enfance (Assistants familiaux, Maison d’Enfants a Caractére Social,
lieux de vie ASE) qui accueillent et accompagnent des enfants et
jeunes en situation de handicap (TSA et /ou DI)

- Construisez avec ces partenaires des actions d’appui-ressource
afin de faire monter en compétences les interventions coordonnées
aupres des enfants

- Développez des outils facilitant I'accompagnement des jeunes
dans leur lieu d’inclusion et d’accueil

- Etes en capacité de proposer des analyses de comportements-
problémes et des actions de sensibilisation et /ou de formation

- Intervenez dans les établissements scolaires et dans tout lieu
d’inclusion et de vie de I'enfant/I’adolescent avec les acteurs de
I’ASE

- Développez des partenariats formalisés

- Participez aux réunions de service et a toute réunion nécessaire
dans le cadre de vos missions

- Adaptez votre organisation aux besoins (travail certains samedis et
astreintes éducatives) et a la gestion de crise en étant en capacité
d’en évaluer le caractére prioritaire

@ KEMUNERATION

¢ A partir de 2105 € brut/mois
& CCN 66

Candidatures a envoyer :
Mme la Directrice

: A IME Les Hirondelles Narbonne
‘@ 40, Quai Valliére
11100 NARBONNE
ou par mail a caroline.fontan@afdaim.org

$ Date limite de dépot des candidatures
21/06/2026

@ QUALTFICATION /COMPETENCES

Niveau minimum: Bac + 2/ +3

Type de diplome : D.E.E.S exigé

Des certifications complémentaires seraient un plus

Permis B valide et conduite effective

Attestation d’honorabilité a fournir obligatoirement avant 'embauche
(site officiel : https://honorabilite.social.gouv.fr)

SAVOIRS :

- Trés bonnes connaissances des RBPP et des stratégies psycho-
éducatives en direction des enfants déficients et porteurs de Troubles du
Spectre Autistique (TSA)

- Expérience de 3 ans minimum dans le secteur médico-social auprés
d’enfants en situation de handicap (TSA en particulier)

- Formations complémentaires appréciées de type PECS, Teacch, ABA,
guidance parentale, analyse systémique, coordination de parcours...

- Bonne connaissance du cadre légal relatif aux droits des enfants et a
leur protection et expérience d’intervention dans le secteur social (aide
sociale a I’enfance, milieu ouvert, prévention...)

SAVOIR-FAIRE :

- Repérer les potentialités, compétences, besoins et proposer un
accompagnement adapté

- Capacité a analyser, synthétiser, proposer des actions

- Aisance dans l'utilisation des outils informatiques et numériques
- Aptitudes a la transmission

- De réelles compétences en communication sont attendues

- Capacité a se positionner sans jugement et avec diplomatie

SAVOIR-ETRE ATTENDUS :

- Rigueur et responsabilité

- Démarche éthique forte

- Godit et pratique du travail en équipe pluridisciplinaire

- Capacités d’adaptation et empathie

- Aptitudes organisationnelles et de travail en autonomie

- Capacité a questionner sa pratique professionnelle et a se décentrer de
situations pouvant étre impactantes

@/ VANTAGES

- Approche centrée sur la relation avec la personne accompagnée
- Développement des compétences favorisé

- Mutuelle prise en charge a 85% par I'employeur

- (Euvres sociales du CSE

- Horaires en journée

- 18 congés trimestriels / an

@@ www.afdaim-adapeil 1.org



