REJOIGNEL L' AFDAIM-ADAPEL 1] <75 27 <2

" AEDAIM-ADAPEL 11 £ST UNE ASSOCIATION PARENTALE SITUEE DANS LE DEPARTEMENT DE L'AUDE QUI ACCOMPAGNE
PLUS DE 1500 PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP INTELLECTUEL DANS 40 FTABLISSEMENTS ET SERVICES.
ELLE OFFRE UNE VINGTAINE DE METIERS DIFFERENTS A SON EQUIPE QUI COMPTE PLUS DE B00 PROFESSIONNELS.

ﬁ ANIMATEUR TERE CATEGORIE ~ COORDINATEUR (F/H) EN EXTERNAT

@ DESCRIPTIF DU POSTE

¢ MAS de Pennautier

¢ CDI

¢ Temps complet

< Début du contrat : 28 aoiit 2026

@ MISSIONS

POSTE EN EXTERNAT

Sous la responsabilité de la Directrice et de la cadre de

proximité, dans le respect du projet associatif global et du projet
d’établissement, vous :

- Analysez les situations individuelles et collectives, vérifiez la
pertinence et I'adéquation des projets personnalisés

- Préparez, planifiez et évaluez les activités de vie sociale, les
activités de médiation, d’éveil et de stimulation coghnitives,
sensorielles, ou physiques

- Observez, analysez les comportements défis puis proposez des
actions d’accompagnement en lien avec la psychologue

- Assurez le lien entre la personne accompagnée et son entourage
- Coordonnez I'activité du service dont vous avez la responsabilité
- Accompagnez les équipes dans la mise en place des pratiques
éducatives

- Rédigez les bilans de synthése préalables aux réunions de projets
personnalisés et vous assurez de leur bonne mise en ceuvre et de leur
évaluation

- Etes partie prenante dans le développement des moyens de
Communication Alternative et Améliorée (CAA) au bénéfice des
personnes dyscommunicantes

- Favorisez I'autodétermination des personnes accompagnées

- Recherchez et développez des partenariats

- Participez et/ou animez différentes réunions relatives a
I'amélioration permanente du fonctionnement et de la qualité des
prestations

@ EMUNERATION

O Rémunération selon diplome et ancienneté : 2105 € brut/mois
O CCN 66

Candidatures a envoyer :
Mme la Directrice

A MAS MALLEVILLE
‘@ 1 Avenue Luis Ocana

11610 PENNAUTIER
maspennautier@afdaim.org

% Date limite de dépot des candidatures
16/06/2026

@ QUALTFICATION /COMPETENCES

Niveau minimum:Bac+2 / +3

Type de diplome : D.E.E.S exigé + expérience de 3 ans minimum sur un
poste similaire

Permis B exigé et conduite effective

SAVOIRS :

- Expérience souhaitée aupres de personnes avec TSA ou TND

- Connaissance du polyhandicap adulte

- Maitrise des outils CHESSEP

- Connaissance des techniques de Communication Alternative Améliorée
(CAA)

- Maitrise de I'outil informatique (Excel, Canva...)

SAVOIR-FAIRE :

- Maitrise des écrits professionnels et compétences rédactionnelles
- Pratique du travail en équipe pluriprofessionnelle

- Capacité a rendre compte par écrit de ses actions et observations
- Aptitudes a fédérer autour de projets

- Aisance en communication inter et intra

- Compétences relationnelles et organisationnelles

SAVOIR-ETRE ATTENDUS :

- Leadership

- Autonomie dans le travail

- Aptitudes organisationnelles

- Dynamisme

- Capacité d’écoute et d’empathie

- Golit du travail en équipe pluridisciplinaire
- Réactivité, capacités d’adaptation

- Engagement éthique fort

@ VANTAGES

- Approche centrée sur la relation avec la personne accompagnée
- Développement des compétences favorisé

- Mutuelle prise en charge a 85% par I'employeur

- CEuvres sociales du CSE

- Horaires de jour

- Autonomie dans I'organisation de son travail

@@ www.afdaim-adapeil 1.org



