REJOIGNEL L' AFDAIM-ADAPEL 1] <75 27 <2

" AEDAIM-ADAPEL 11 £ST UNE ASSOCIATION PARENTALE SITUEE DANS LE DEPARTEMENT DE L'AUDE QUI ACCOMPAGNE
PLUS DE 1500 PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP INTELLECTUEL DANS 40 FTABLISSEMENTS ET SERVICES.
ELLE OFFRE UNE VINGTAINE DE METIERS DIFFERENTS A SON EQUIPE QUI COMPTE PLUS DE 300 PROFESSIONNELS.

PSYCHOLOGUE (H-F)

@ DESCRIPTIF DU POSTE

o EMAS Carcassonne et Poles d’Appui a la Scolarité [PAS] Ouest-Audois
[Rattachés a I'[ME de Pennautier du Pdle Enfance Ouest]

< CDI

¢ Temps partiel 0,80 ETP

< Début du contrat : septembre 2026

@ MISSLONS

Sous la responsabilité du Directeur et de la Directrice adjointe du Pdle
Enfance Ouest, et dans le cadre du développement des Pdles d’Appui a la
Scolarité (PAS), vous :

Equipe Mobile d’Appui médico-social a la Scolarisation - EMAS :

- Réalisez des bilans, observations et participez a I'actualisation des
diagnostics

- Informez, conseillez et soutenez les professionnels des établissements
scolaires

- Elaborez des outils et des méthodes d’intervention

- Participez a I'élaboration, la mise en ceuvre et la coordination des plans
d’intervention définis en équipe pluridisciplinaire

- Mettez en place et évaluez des grilles d’observation

- Etes co-animateur.rice d’action de sensibilisation

- Facilitez les liens avec les acteurs ressources et les partenaires

Pdles d’Appui a la Scolarité Ouest-Audois - PAS :

- Evaluez les besoins des enfants, adolescents et des familles

- Intervenez en support aupres de I'ensemble des professionnels (Education
nationale et/ou du secteur médico-social), des familles et des tiers :
éclairage technique sur les situations, les comportements et réactions des
éléves a besoins éducatifs particuliers

- Menez des actions de prévention dans les établissements scolaires pour
sensibiliser la communauté éducative a la scolarisation des enfants en
situation de handicap

- Participez a la définition et a la construction des objectifs dans les projets
personnalisés des éléves accueillis

- Participez aux réunions institutionnelles

- Contribuez a la réflexion, la mise en ceuvre et au développement du projet
de service et a I'amélioration continue de la qualité

Candidatures a envoyer :

Monsieur le Directeur

IME Les Hirondelles Pennautier
Avenue Maurice GRIGNON
11610 PENNAUTIER
ime.carcassonne@afdaim.org

@ QUALTFICATION/COMPETENCES

Niveau minimum: BAC +5

Type de diplome : Master 2 exigé en psychologie du développement (éducation/
handicap) ou en neuropsychologie

Permis B et conduite exigés

Attestation d’honorabilité a fournir obligatoirement avant I'embauche

(site officiel : https://honorabilite.social.gouv.fr)

SAVOIRS :

- Connaissance fine du secteur médico-social de I'enfance et des enjeux liés a
I’accueil du jeune public TSA et troubles du comportement 5

- Connaissance indispensable des dispositifs et organisation de I’Education
nationale

- Capacité a évaluer les enfants et adolescents

- Maitrise confirmée de I'outil informatique

SAVOIR-FAIRE :

- Sens de I'observation et esprit d’analyse afin d’établir des diagnostics précis
- Compétences relationnelles, rédactionnelles et de communication

- Grande capacité d’écoute

SAVOIR-ETRE ATTENDUS :

- Rigueur et sens des responsabilités

- Qualités humaines et engagement éthique fort
- Sens du travail en équipe

- Discrétion

@ FimuNERATION

O A partir de 2705€ brut / mois
O CCN 66

@/ VANTAGES

- Approche centrée sur la relation avec la personne accompagnée
- Développement des compétences favorisé

- Mutuelle prise en charge a 85% par I'employeur

- CEuvres sociales du CSE

% Date limite de dép6t des candidatures
30/06/2026
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