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" AEDAIM-ADAPEL 11 £ST UNE ASSOCIATION PARENTALE SITUEE DANS LE DEPARTEMENT DE L'AUDE QUI ACCOMPAGNE
PLUS DE 1500 PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP INTELLECTUEL DANS 40 FTABLISSEMENTS ET SERVICES.
ELLE OFFRE UNE VINGTAINE DE METIERS DIFFERENTS A SON EQUIPE QUI COMPTE PLUS DE B00 PROFESSIONNELS.

OUVRIER DENTRETIEN (H-F)

@ DESCRIPTIF DU POSTE

¢ MAS de Montredon des Corbiéres
¢ CDI

¢ Temps partiel 0,50 ETP
< Début du contrat : 13 juillet 2026

@ MISSTONS

- Assurer la maintenance préventive de premier niveau

- Réaliser de petits travaux d’entretien, de remise en état et de
maintenance de premier niveau sur les différents corps de métier du
batiment (plomberie, électricité, peinture, etc.)

Candidatures a envoyer :
M. Fabien BERTHEBAUD - Directeur

A MAS Pech de Montredon
520 avenue du Col de Chévre
ZAC du Castellas

11100 MONTREDON-DES-CORBIERES
fabien.berthebaud@afdaim.org

‘ Date limite de dépot des candidatures
07/07/2026

@ QUALTFICATION /COMPETENCES

Niveau minimum : CAP ou BEP

Type de diplome : Diplome de niveau 3 (CAP/BEP, titre professionnel)
dans le BTP ou I’entretien et la maintenance des batiments

Expérience dans le métier

SAVOIRS :

- Compétences et connaissances en matiére de plomberie, électricité,
menuiserie, peinture et petites réparations

- Connaissance des personnes en situation de handicap

SAVOIR-FAIRE :
- Aisance relationnelle et bonne adaptation
- Excellente communication en équipe pluri-professionnelle
- Capacité a mesurer les priorités et a rendre compte
- Capacité d’initiative et de réactivité
- Sens de I'organisation

- Capacité a prioriser les taches en tenant compte du temps alloué et des
contraintes

SAVOIR-ETRE ATTENDUS :
- Disponibilité

- Rigueur

- Sens des responsabilités

@ KEMUNERATION

O A partir du smic
O CCN 66

®/VANTAGES

- Développement des compétences favorisé

- Mutuelle prise en charge a 85% par I'employeur
- (Euvres sociales du CSE

@@ www.afdaim-adapeil 1.org



