REJOIGNEL L' AFDAIM-ADAPEL 1] <75 27 <2

" AEDAIM-ADAPEL 11 £ST UNE ASSOCIATION PARENTALE SITUEE DANS LE DEPARTEMENT DE L'AUDE QUI ACCOMPAGNE
PLUS DE 1500 PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP INTELLECTUEL DANS 40 FTABLISSEMENTS ET SERVICES.
ELLE OFFRE UNE VINGTAINE DE METIERS DIFFERENTS A SON EQUIPE QUI COMPTE PLUS DE B00 PROFESSIONNELS.

AMP / AFS EN' INTERNAT (H/F)

@ DESCRIPTIF DU POSTE

¢ MAS de Pennautier

¢ CDI

© Temps complet

< Début du contrat : Dés que possible

@ MISSIONS

POSTE EN INTERNAT

Wous assurez une aide de proximité permanente dans la vie
quotidienne des personnes accompagnées, dans les actes
essentiels du quotidien ainsi que dans les activités de vie
sociale et de loisirs. A ce titre, vous :

- Assurez les soins de nursing en sollicitant la participation de
la personne (toilette, change, prévention d’escarres, etc.) en
collaboration avec l'infirmiére

- Contribuez a la prise en charge globale destinée a favoriser le
maintien et/ou le développement de I'autonomie des personnes
dans les taches de la vie quotidienne

- Proposez et mettez en place des activités d’éveil ou
d’animation et des ateliers de médiation éducative

- Favorisez les fonctions de communication et de relation

en vous appuyant sur des techniques de communication
augmentée

- Veillez au développement d’activités favorisant I’exercice de
la citoyenneté, de I'inclusion sociale et de la structuration du
temps des personnes

- Adaptez vos interventions en tenant compte des
problématiques liées aux personnes souffrant de troubles du
comportement

- Participez a I'élaboration, a la mise en place et au suivi du
projet personnalisé des personnes dans le strict respect des
procédures

- Assurez la référence du projet personnalisé d’une ou de
plusieurs personnes sous couvert de I'éducateur spécialisé

- Contribuez a la continuité des prestations en transmettant les
observations et informations a I'oral et a I’écrit

- Participez aux réunions de service et contribuez a la dynamique
mise en place

Candidatures a envoyer :
Mme Elodie GUILHEM - Directrice

MAS MALLEVILLE
‘ﬁ 1 Avenue Luis Ocana

11610 PENNAUTIER

maspennautier@afdaim.org

Date limite de dépot des candidatures
10/07/2026

@ UALTFICATION/COMPETENCES

Niveau minimum : CAP ou BEP
Type de diplome : DEAMP ou DEAES

SAVOIRS :

- Connaissance des différentes approches spécifiques
d’accompagnement aux TND

- Connaissance des techniques de communication augmentée
- Connaissance des techniques de gestion des troubles du
comportement

SAVOIR-FAIRE :

- Autonomie et capacité a prendre des initiatives

- Sens de I'organisation

- Aptitude prononcée au questionnement de sa pratique
-Expérience significative auprés d’un public présentant des TND

SAVOIR-ETRE ATTENDUS :

- Sens des responsabilités, engagement éthique fort
- Empathie, respect des personnes et des décisions
- Travail en équipe

@ EMUNERATION

¢ A partir de 2105 € brut/mois
¢ CCN 66

@/ VANTAGES

- Approche centrée sur la relation avec la personne accompagnée
- Développement des compétences favorisé

- Mutuelle prise en charge a 85% par I'employeur
- (Euvres sociales du CSE

@@ www.afdaim-adapeil 1.org



