REJOIGNEZ L’ AFDATM-ADAPEL 11 = ez, <<

" AEDAIM-ADAPEL TL EST UNE ASSOCIATION PARENTALE STTUEE DANS LE DEPARTEM

ENT DE L"AUDE QUI ACCOMPAGNE

PLUS DE 1500 PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP INTELLECTUEL DANS 40 ETABLISSEMENTS ET SERVICES.
ELLE OFFRE UNE VINGTAINE DE METLERS DIFFERENTS A SON EQUIPE QUI COMPTE PLUS DE §00 PROFESSTONNELS.

EDUCATEUR SPECTALISE (H/F)

@ DESCRIPTIF DU POSTE

¢ SESSAD de Carcassonne et antenne de Castelnaudary
[Pole Enfance Ouest]

¢ CDI

¢ Temps complet

¢ Début du contrat : septembre 2026

@ MISSIONS

Sous la responsabilité de la Cheffe de service, dans le respect
du projet d’établissement, du projet de service, des protocoles
et procédures, et en cohérence avec les projets individualisés
dgs enfants et adolescents, vous :

- Etes le/la référent.e de parcours des enfants et adolescents
- Favorisez I'inclusion sociale et le maintien de I'enfant/
adolescent dans son milieu de vie (scolarisation, VAD,
périscolaire, associations sportives, centre de loisirs, etc.)

- Construisez avec les enfants et adolescents, les parents

et les autres professionnels, le Projet Individualisé
d’Accompagnement (PIA)

- Etes garant.e de la mise en place et du suivi des PIA des
enfants et adolescents

- Etablissez, mettez en ceuvre et coordonnez I’ensemble

des interventions éducatives, thérapeutiques, sociales et
pédagogiques, et veillez a la cohérence des interventions dans
le respect du projet de I'enfant/adolescent

- Favorisez le développement de I'autonomie des enfants et
adolescents dans les actes de la vie quotidienne

- Menez des actions en direction des parents, notamment sur le
volet du soutien a la parentalité

- Animez, mettez en ceuvre et évaluez des actions éducatives

- Participez aux réunions institutionnelles, d’équipe, de projet,
ainsi qu’a I'analyse des pratiques

- Participez a la mise en ceuvre et au développement du projet
de service et a I'amélioration continue de la qualité

Candidatures a envoyer :
Monsieur le Directeur

A IME Les Hirondelles Pennautier
Avenue Maurice GRIGNON
11610 PENNAUTIER

ime.carcassonne@afdaim.org

$ Date limite de dépot des candidatures
13/07/2026

@ (UALTFTICATION/COMPETENCES

Niveau minimum:BAC+2 / + 3

Type de diplome : D.E.E.S exigé + expérience dans I'enfance a
besoins spécifiques (DI et TND)

Permis B et conduite exigés

Attestation d’honorabilité a fournir obligatoirement avant
I'embauche

(site officiel : https://honorabilite.social.gouv.fr)

SAVOIRS :

- Connaissance des outils de communication augmentée (PECS,
etc...)

- Expérience aupres d’enfants en situation de handicap : TSA et DI
- Connaissance fine du secteur de I’enfance, de la scolarisation et
des enjeux liés a I'accueil du jeune public

SAVOIR-FAIRE :

- Capacité a produire des synthéses, bilans et écrits
professionnels

- Aptitude au questionnement de sa pratique professionnelle
- Compétences relationnelles et en communication

- Golit et pratique du travail en équipe pluridisciplinaire

- Maitrise de I'outil informatique

SAVOIR-ETRE ATTENDUS :

- Capacité d’écoute et d’empathie
- Rigueur et responsabilité

- Engagement éthique fort

@ KEMUNERATION

¢ A partir de 2105 € brut/mois
© CCN 66

@VANTAGES

- Approche centrée sur la relation avec la personne accompagnée
- Développement des compétences favorisé

- Mutuelle prise en charge a 85% par I'employeur

- CEuvres sociales du CSE

@@ www.afdaim-adapeil 1.org
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