
REJOIGNEZ 
L’AFDAIM-ADAPEI 11  

AMP / AES en  externat (H/F)

L’AFDAIM-ADAPEI 11 est une Association parentale située dans le département de l’Aude 
qui accompagne  plus de 1500 personnes en situation de handicap intellectuel dans 40 

établissements et services. Elle offre une vingtaine de métiers différents à son équipe qui 
compte plus de 800 professionnels.

DESCRIPTIF  DU POSTE 
QUALIFICATION/COMPETENCES

Candidatures à envoyer : 
Monsieur le Directeur 
IME Les Hirondelles Pennautier
Avenue Maurice GRIGNON 
11610 PENNAUTIER 
ime.carcassonne@afdaim.org 

www.afdaim-adapei11.org
Date limite de dépôt des candidatures 

16/07/2026

◊ IME Les Hirondelles – Pennautier 
◊ CDI
◊ Temps complet
◊ Début du contrat : septembre

MISS IONS

AVANTAGES

POSTE EN EXTERNAT
Sous la responsabilité du Chef de service, dans le respect 
du projet d’établissement, des protocoles et procédures, 
en cohérence avec les projets individualisés des enfants et 
adolescents, vous :
- Assurez l’accompagnement dans les actes de la vie 
quotidienne
- Proposez et animez des activités éducatives, pédagogiques et 
thérapeutiques, et les évaluez
- Veillez au bien-être, à la sécurité et au confort des enfants et 
adolescents
- Participez aux actions de prévention et d’éducation à la santé
- Mettez en place des activités encourageant l’exercice de la 
citoyenneté et l’inclusion sociale des enfants et adolescents
- Construisez avec les parents et/ou représentants légaux et les 
autres professionnels le projet individualisé d’accompagnement
- Permettez la continuité et la cohérence des accompagnements 
en veillant notamment aux transmissions des informations et 
observations
- Facilitez les liens avec les acteurs ressources et les partenaires
- Participez aux réunions d’équipe
- Participez à la mise en œuvre et au développement du projet 
d’établissement et à l’amélioration continue de la qualité

Niveau minimum : CAP ou BEP
Type de diplôme : DEAMP ou DEAES exigé + expérience dans 
l’enfance à besoins spécifiques (DI, polyhandicap et TND)
Possession du permis B et conduite exigées
Attestation d’honorabilité à fournir obligatoirement avant 
l’embauche
(site officiel : https://honorabilite.social.gouv.fr)

SAVOIRS  : 
- Connaissance du secteur médico-social
- Connaissance des outils de communication augmentée (PECS, 
etc.)
- Connaissance fine du secteur de l’enfance et des enjeux liés à 
l’accueil du jeune public

 SAVOIR-FAIRE : 
- Expérience auprès de personnes en situation de handicap
- Capacité à produire des synthèses, bilans et écrits 
professionnels 
- Aptitude au questionnement de sa pratique professionnelle
- Compétences relationnelles et en communication
- Goût et pratique du travail en équipe pluridisciplinaire

SAVOIR-ÊTRE ATTENDUS : 
- Capacité d’écoute et d’empathie
- Rigueur et responsabilité
- Engagement éthique fort 

◊ A partir de 2105 € brut/mois
◊ CCN 66 

RÉMUNÉRATION

- Approche centrée sur la relation avec la personne accompagnée
- Développement des compétences favorisé
- Mutuelle prise en charge à 85% par l’employeur et 5% par le CSE
- Œuvres sociales du CSE


