
REJOIGNEZ 
L’AFDAIM-ADAPEI 11  

Comptable (H/F)

L’AFDAIM-ADAPEI 11 est une Association parentale située dans le département de l’Aude 
qui accompagne  plus de 1500 personnes en situation de handicap intellectuel dans 40 

établissements et services. Elle offre une vingtaine de métiers différents à son équipe qui 
compte plus de 800 professionnels.

DESCRIPTIF  DU POSTE 
QUALIFICATION/COMPETENCES

Candidatures à envoyer : 
Mme Cécile SOUTEYRAND
AFDAIM-ADAPEI 11 – Siège social 
Ser vice Ressources Humaines 
Rue Nicolas Cugnot – Z.I. L’Estagnol 
11000 CARCASSONNE
recrutement@afdaim.org 

www.afdaim-adapei11.org
Date limite de dépôt des candidatures 

24/07/2026

◊ Siège - Carcassonne
◊ CDI
◊ Temps complet
◊ Début du contrat : 1er octobre 26

MISS IONS

AVANTAGES

Sous la responsabilité du Directeur Administratif et 
Financier et au sein d’une équipe comptable, vous êtes en 
charge de la comptabilité de plusieurs établissements. 

A ce titre, vous :
- Assurez la tenue des comptes jusqu’à l’établissement des 
comptes annuels
- Réalisez la facturation client des établissements
- Réalisez le pointage mensuel des comptes de bilan
- Préparez les paiements fournisseurs 
- Etablissez les clôtures intermédiaires et la clôture annuelle 
des comptes
- Participez aux contrôles internes 
- Alertez et proposez des actions d’amélioration 
- Réalisez les déclarations fiscales

Niveau minimum : Bac + 2
Type de diplôme : Diplôme de niveau 5 en comptabilité – exigé

Une expérience en cabinet d’expertise comptable serait 
appréciée.

SAVOIRS  : 
- Maîtrise de la comptabilité générale – clients et fournisseurs, 
des logiciels comptables et tableurs de données
- Respecter et s’adapter aux échéances et flux selon les priorités 
et urgences

 SAVOIR-FAIRE : 
- Contrôler la cohérence des documents comptables
- Repérer les données pertinentes et les retraiter en vue d’une 
analyse
- Gestion de la trésorerie et des immobilisations

SAVOIR-ÊTRE ATTENDUS : 
-  Sens du travail en équipe
- Capacité d’analyse et d’adaptation 

◊ A partir de 2105 € brut/mois
◊ CCN 66 

RÉMUNÉRATION

- Développement des compétences favorisé
- Mutuelle prise en charge à 85% par l’employeur et 5% par le CSE
- Œuvres sociales du CSE
- Autonomie dans l’organisation du travail
- Congés trimestriels
- Horaires de jour 


