
REJOIGNEZ 
L’AFDAIM-ADAPEI 11  

Encadrant d’activités préprofessionnelles 
en externat (F/H)

L’AFDAIM-ADAPEI 11 est une Association parentale située dans le département de l’Aude 
qui accompagne  plus de 1500 personnes en situation de handicap intellectuel dans 40 

établissements et services. Elle offre une vingtaine de métiers différents à son équipe qui 
compte plus de 800 professionnels.

DESCRIPTIF  DU POSTE 
QUALIFICATION/COMPETENCES

Candidatures à envoyer : 
M. le Directeur
A EANM Pennautier
Domaine de La Canarde
11610 PENNAUTIER 
eanmpennautier@afdaim.org 

www.afdaim-adapei11.orgDate limite de dépôt des candidatures 
01/09/2026

◊ EANM de Pennautier
◊ CDI
◊ Temps complet
◊ Début du contrat : 1er octobre 26

MISS IONS

AVANTAGES

POSTE EN EXTERNAT
Sous la responsabilité de la Cheffe de service, dans le 
respect du projet d’établissement et des Recommandations 
de Bonnes Pratiques Professionnelles (RBPP) de l’HAS, en 
cohérence avec les projets individualisés des personnes 
accompagnées, vous :
- Assurez une aide de proximité permanente dans la vie 
quotidienne des personnes en les accompagnant tant dans 
les actes essentiels du quotidien que dans les activités 
préprofessionnelles, de vie sociale et de loisirs 
- Contribuez à la prise en charge globale destinée à favoriser 
le développement de l’autonomie des personnes 
- Pilotez l’élaboration, la mise en place et le suivi du projet 
personnalisé des personnes, dans le strict respect des 
procédures, et êtes référent.e de plusieurs personnes 
- Maîtrisez les fondamentaux en psychopédagogie et 
pédagogie
- Contribuez à la continuité des prestations en transmettant 
les observations et les informations à l’oral et à l’écrit 
- Travaillez en équipe pluridisciplinaire, participez aux 
réunions de service et contribuez à la dynamique mise en 
place 
- Développez les actions partenariales notamment dans le 
secteur professionnalisant (ESAT, IMPro, entreprises)
- Etes en capacité d’adapter vos interventions en tenant 
compte des besoins individuels du public accueilli et de leur 
évolution 
- Évaluez vos actions et en rendez compte à l’oral et par écrit

Niveau minimum : D.E.E.T.S ou TP Encadrant Technique d’Insertion 
ou Titre de Moniteur d’Atelier

Permis B valide exigé 

SAVOIRS  : 
- Connaissance du public accueilli
- Connaissance des techniques pédagogiques de transmission 
des gestes professionnels 
- Maîtrise de l’écrit et pratique confirmée en informatique

 SAVOIR-FAIRE : 
- Expérience confirmée du travail éducatif en équipe 
pluridisciplinaire
- Expérience auprès des personnes en situation de handicap
- Formation initiale en entretien des espaces verts 
- Capacité à rendre compte par écrit de ses actions et 
observations 

SAVOIR-ÊTRE ATTENDUS : 
-  Autonomie et sens de l’organisation
- Capacité d’écoute et d’empathie
- Assiduité
- Capacité à gérer des situations d’urgence avec calme 
- Engagement éthique fort
- Respect de la confidentialité

◊ A partir de 2105 € brut/mois
◊ CCN 66 

RÉMUNÉRATION

- Approche centrée sur la relation avec la personne accompagnée
- Développement des compétences favorisé
- Mutuelle prise en charge à 85% par l’employeur et 5% par le CSE
- Œuvres sociales du CSE


