REJOIGNEL L' AFDAIM-ADAPEL 1] <75 27 <2

" AEDAIM-ADAPEL 11 £ST UNE ASSOCIATION PARENTALE SITUEE DANS LE DEPARTEMENT DE L'AUDE QUI ACCOMPAGNE
PLUS DE 1500 PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP INTELLECTUEL DANS 40 FTABLISSEMENTS ET SERVICES.
ELLE OFFRE UNE VINGTAINE DE METIERS DIFFERENTS A SON EQUIPE QUI COMPTE PLUS DE B00 PROFESSIONNELS.

\

ANIMATEUR 2EME CATEGORIE (H /)

@ DESCRIPTIF DU POSTE

¢ EANM de Leucate

< CDI

¢ Temps complet

O Début du contrat : des que possible

@ MissioNS

POSTE EN EXTERNAT

Sous la responsabilité de la Cheffe de service, dans le respect des
Recommandations de Bonnes Pratiques Professionnelles (RBPP), du
projet d’établissement et de la démarche qualité, vous :

- Participez a I'accompagnement global des personnes en animant le
service d’accompagnement de jour par la proposition d’activités de
vie sociale et de loisirs

- Travaillez au sein d’une équipe pluridisciplinaire

- Concevez et animez des activités de groupe et individuelles dans

le respect des orientations des projets personnalisés des personnes
accompagnées

- Contribuez a la continuité des prestations par la transmission
d’informations

0,

Candidatures a envoyer :

Mme Lorie MARCAILLOU - Directrice
A EANM Leucate Village

1 rue de I’Aire

11370 LEUCATE
lorie.marcaillou@afdaim.org

Date limite de dépot
des candidatures

08/09/2026

@ QUALIFICATION/COMPETENCES

Niveau minimum : Baccalauréat
Type de diplome : DEME / BPJEPS

SAVOIRS :
- Connaissance du public accueilli
- Connaissance de I'outil informatique

SAVOIR-FAIRE :
- Maitrise des techniques d’animation
- Autonomie dans son travail sens de I'organisation

SAVOIR-ETRE ATTENDUS :

- Assiduité

- Respect de la confidentialité
- Dynamisme

@ R{MUNERATION

O A partir de 2105 € brut/mois
¢ CCN 66

@ /VANTAGES

- Approche centrée sur la relation avec la personne accompagnée
- Développement des compétences favorisés

- Mutuelle prise en charge a 85% par I'employeur et 5% par le CSE
- CEuvres sociales du CSE

- Horaires de jour

@@ www.afdaim-adapeil 1.org



