REJOIGNEL L' AFDAIM-ADAPEL 1] <75 27 <2

" AEDAIM-ADAPEL 11 £ST UNE ASSOCIATION PARENTALE SITUEE DANS LE DEPARTEMENT DE L'AUDE QUI ACCOMPAGNE
PLUS DE 1500 PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP INTELLECTUEL DANS 40 FTABLISSEMENTS ET SERVICES.
ELLE OFFRE UNE VINGTAINE DE METIERS DIFFERENTS A SON EQUIPE QUI COMPTE PLUS DE B00 PROFESSIONNELS.

AMP / AES (H/F)

@ QUALIFICATION/COMPETENCES

Niveau minimum : CAP ou BEP
@ DESCRIPTIF DU POSTE o o
Type de diplome : D.E.A.M.P ou D.E.A.E.S exigé + expérience dans
& SESSAD intégré de Carcassonne [Rattaché au Péle Enfance I'enfance a besoins spécifiques (DI et TND)
Ouest]
& CDI Possession du permis B et conduite exigées
© Temps complet . L .
O Début du contrat : octobre 2026 Attestation d’honorabilite exigée lors de I'entretien

(site officiel : https://honorabilite.social.gouv.fr)

SAVOIRS :
- Connaissance du secteur médico-social et de I'éducation nationale

. ISSTONS - Connaissance des outils de communication augmentée (PECS, etc...)
M - Connaissance fine du secteur de I’enfance
Sous la responsabilité de la cheffe de service, dans le respect du SAVOIR-FAIRE :

projet d’établissement, et

du projet de service, des différents protocoles et procédures, en
cghérence avec les projets individualisés des adolescents, vous :

- Etes le référent de parcours d’adolescents

- Participez aux évaluations des connaissances et acquisitions
scolaires des adolescents et proposer un accompagnement adapté a
Gl Sl ) o SAVOIR-ETRE ATTENDUS :

- Animez, mettre en ceuvre et évaluer des actions éducatives et - Capacité d'écoute et d’empathie
pédagogiques auprés d’un public 4gé de 11 3 16 ans - Rigueur et responsabilité

- Encadrez et accompagner les adolescents sur des temps scolaires - Engagement éthique fort

et périscolaires (ateliers, jeux, sports, sorties, aide aux devoirs,
cantines, transports,.....)

- Construisez avec les adolescents, les parents et les autres

- Expérience aupres de personnes en situation de handicap

- Capacité a produire des synthéses/bilans et des écrits professionnels
- Aptitude au questionnement de sa pratique professionnelle

- Compétences relationnelles et de communication

- Golit et pratique du travail en équipe pluridisciplinaire

professionnels le projet individualisé d’accompagnement ¢ ¢

- Permettez la continuité et la cohérence des accEmpagnements . R EMUNERATION

en veillant notamment aux transmissions des informations et des 0 A partir de 2105 € brut/mois
observations 0 CCN 66

- Favorisez le développement de I'autonomie des adolescents dans

les actes de la vie quotidienne

- Facilitez les liens avec les acteurs ressources au sein du collége

(enseignants, principal, association périscolaire, centre de loisirs, ...

et les partenaires ) . A V ANTAGES

- Participez aux réunions institutionnelles, d’équipes et de projet

- Contribuez a la mise en ceuvre et au développement du projet de - Approche centrée sur la relation avec la personne accompagnée
service et a I'amélioration continue de la qualité - Développement des compétences favorise

- Mutuelle prise en charge a 85% par I'employeur et 5% par le CSE
- CEuvres sociales du CSE

D,

Candidatures a envoyer :

de Monsieur [ direct Date limite de dépot ‘
e ivionsieur Ie airecteur . WWW. f im— |] _l .
Avenue Maurice GRIGNON des candidatures @ @ afdaim-adapeil 1.org

11610 Pennautier 20/09/2026
ime.carcassonne@afdaim.org



